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Додаток 2










до Положення











(пункт  14)

Зразок 

ситуаційного завдання для перевірки компетентностей кандидатів 

на зайняття посади керівника комунального  закладу загальної 
середньої освіти  міста Прилуки
Під час перерви класний керівник запросила до учительської батьків учня    7 класу і в його присутності та  в присутності вчителів суворо вичитувала їх за неуспішність і поведінку школяра. Хлопчина стояв, опустивши голову. Мати плакала, усвідомлюючи  свою провину перед учителями і безпорадність хоч якось виправити поведінку сина. Кожен із присутніх учителів намагався живописно доповнити перелік провин учня, згадати всі його «гріхи». Ніхто з присутніх не виявив співчуття, не сказав доброго слова. Підліток дедалі нижче опускав голову, але на обличчі вже не було смиренності та каяття, а радше здивування й озлоблення. І коли класний керівник завершила свій виступ пафосними словами: «Ти зрозумів, куди скочуєшся, як до тебе ставляться вчителі, до чого ти матір довів?!», – він злостиво глянув на класного керівника і вибіг із учительської.  На наступний день учень у школу не з'явився.
Завдання 
1. Дайте оцінку діям класного керівника та педагогів закладу.
2. Запропонуйте шляхи вирішення конфлікту у площині «учень – вчителі – батьки».









