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У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

	11 лютого 2019 року
	
	м. Прилуки
	№
	 49


Про хід виконання рішення виконавчого

комітету міської ради від 13 лютого 2018 року

№ 47 „Про затвердження плану заходів щодо 

поліпшення ситуації у сфері зайнятості 

населення міста на 2018-2020 роки”

Розглянувши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради МАЛИШ Г.П. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 13 лютого 2018 року № 47 „Про затвердження плану заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення міста на 2018-2020 роки”, виконавчий комітет міської ради відмічає, що план заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення міста на 2018-2020 роки виконується. Проводилась робота щодо збереження існуючих та створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці в різних сферах економічної діяльності. Здійснювались заходи з профорієнтації безробітних. Проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота щодо нелегального працевлаштування та необхідності ведення соціально відповідального бізнесу. Виконувались роботи з організації громадських і тимчасових робіт. Надавались послуги з працевлаштування усіх категорій безробітних громадян, у тому числі людей з інвалідністю, учасників АТО, демобілізованих військових, внутрішньо переміщених осіб.


Виходячи з вищевикладеного, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:


1.
Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради МАЛИШ Г.П. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 13 лютого 2018 року № 47 „Про затвердження плану заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення міста на 2018-2020 роки” взяти до відома.

2.
Відповідальним виконавцям продовжити роботу з виконання плану заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення міста на 2018-2020 роки.


3.
Рекомендувати Прилуцькій міськрайонній філії Чернігівського обласного центру зайнятості (ТАТАРЧЕНКО Л.О.) продовжити роботу з виконання плану заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення міста на 2018-2020 роки.


4.
Управлінню праці та соціального захисту населення міської ради (МАЛИШ Г.П.) продовжити координувати роботу з виконання затвердженого плану заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення міста на 2018-2020 роки.

5.
Контроль за виконанням рішення залишити за заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради СИВЕНКОМ О.І. та інформувати виконавчий комітет міської ради про хід виконання у березні 2020 року.

Міський голова






О.М.ПОПЕНКО
