У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	07 лютого  2019 року
	
	м. Прилуки
	№
	41р


Про унесення змін до розпорядження міського голови 

від 03.01.2019 № 4 р “Про затвердження графіка 

особистого прийому громадян посадовими особами 

Прилуцької міської ради та виконавчого комітету на

2019 рік  та  графіка прямих / гарячих/ телефонних ліній

зв’язку громадян з керівництвом Прилуцької міської ради

на  І квартал 2019 року”

Відповідно до підпунктів 7, 17, 20 пункту 4 статті 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, керуючись статтею 22 Закону України “Про звернення громадян”,  Указом Президента України від 7 лютого 2008 року № 109/2008 “Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування”, з метою створення належних умов для реалізації громадянами наданого їм Конституцією України права вносити в органи державної влади пропозиції, подавати клопотання, оскаржувати дії окремих посадових осіб, забезпечення  оперативного реагування Прилуцької міської ради та її  виконавчих   органів   на   звернення   громадян, вжиття заходів для вирішення порушених у них питань, 

ВВАЖАЮ  ЗА  НЕОБХІДНЕ:
  
1. Унести зміни до розпорядження міського голови від 03.01.2019 № 4 р  “Про затвердження графіка особистого прийому громадян посадовими особами Прилуцької міської ради та виконавчого комітету на  2019 рік  та  графіка прямих / гарячих/ телефонних ліній зв’язку громадян з керівництвом Прилуцької міської ради на  І квартал 2019 року” в частині дня та годин прийому заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  ФЕСЕНКО Т.М. з “щоп’ятниці з 10.00 до 12.00 год.” на “щочетверга з 10.00 до 12.00 год.”.
    
2. Відділу звернень громадян міської ради /ПАШУК Л.П./ довести унесені зміни до графіка  до населення міста через засоби масової інформації.
Міський голова                                                                            О.М. ПОПЕНКО
