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У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

	2 липня 2019 року
	
	м. Прилуки
	№
	 245


Про внесення змін до рішення виконавчого 

комітету Прилуцької міської ради від 

20 листопада 2012 року № 521 „Про 

затвердження міського плану заходів щодо 

виконання Державної цільової програми 

„Національний план дій з реалізації Конвенції 

про права інвалідів на період до 2020 року”

в місті Прилуки на період до 2020 року”


Відповідно до статті 40 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, на виконання розпорядження голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 12 березня 2019 року № 142 „Про реалізацію рекомендацій, викладених у заключних зауваженнях, наданих Комітетом ООН з прав осіб з інвалідністю”, розглянувши доповідну записку заступника начальника управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради ЮРЧЕНКО С.Г. від 14 травня 2019 року, з метою створення сприятливих умов для дотримання прав і свобод осіб з інвалідністю виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:


1.
Унести зміни до рішення виконавчого комітету Прилуцької міської ради від 20 листопада 2012 року № 521 „Про затвердження міського плану заходів щодо виконання Державної цільової програми „Національний план дій з реалізації Конвенції про права інвалідів на період до 2020 року” в місті Прилуки на період до 2020 року”, затвердивши міський план заходів щодо виконання Державної цільової програми „Національний план дій з реалізації Конвенції про права інвалідів на період до 2020 року” в місті Прилуки на період до 2020 року в новій редакції (додається).


2.
Управлінню освіти міської ради (ВОВК С.М.), відділу культури і туризму міської ради (МОВЧАН К.В.), управлінню праці та соціального захисту населення міської ради (МАЛИШ Г.П.), комунальному підприємству „Телекомпанія „Прилуки” Прилуцької міської ради (ПАВЛЮТІНА І.М.), комунальному некомерційному підприємству „Прилуцька центральна міська лікарня” (ПОГОРІЛА Я.В.), фінансовому управлінню міської ради (ВОРОНА О.І.), управлінню містобудування та архітектури міської ради (ТЕСЛЕНКО В.М.), комунальному некомерційному підприємству „Прилуцька міська дитяча лікарня” Прилуцької міської ради (ХУДОЛІЙ Г.В.), відділу сім’ї, молоді та спорту міської ради (ОПАНАСЕНКО О.В.) забезпечити виконання заходів та інформувати управління праці та соціального захисту населення міської ради до 5 січня 2020 року.


3.
Рекомендувати Прилуцькій міськрайонній філії Чернігівського обласного центру зайнятості (ТАТАРЧЕНКО Л.О.), Прилуцькому об’єднаному управлінню Пенсійного фонду України (ФАБРИЧЕНКО О.Є.) до 5 січня 
2020 року інформувати управління праці та соціального захисту населення міської ради про хід виконання заходів.


4.
Контроль за виконанням рішення залишити за заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради ФЕСЕНКО Т.М. та інформувати виконавчий комітет міської ради про хід виконання у лютому 
2020 року.

Міський голова
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Рішення виконавчого комітету









2 липня 2019 року № 245
Міський план заходів 

щодо виконання Державної цільової програми „Національний план дій з реалізації Конвенції про права інвалідів на період до 2020 року” 
в місті Прилуки на період до 2020 року 
(нова редакція)

	№ з/п
	Зміст заходів
	Дата та місце проведення
	Виконавець

	1
	2
	3
	4

	1.
	Забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації осіб з інвалідністю, у тому числі з числа учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб, відповідно до медичних показань, визначених індивідуальними програмами реабілітації інвалідів.
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради,

комунальне некомерційне підприємство „Прилуцька центральна міська лікарня”, комунальне некомерційне підприємство „Прилуцька міська дитяча лікарня” Прилуцької міської ради

	2.
	Здійснення направлень для проходження комплексної реабілітації дітей з інвалідністю до комунальної установи „Обласний центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю „Відродження” Чернігівської обласної ради.
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	3.
	Планування видатків для надання фінансової підтримки громадським об’єднанням осіб з інвалідністю та ветеранів під час формування міського бюджету.
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, фінансове управління міської ради

	4.
	Забезпечення державних освітніх гарантій дітям з особливими потребами з метою здійснення комплексної реабілітації таких дітей, набуття ними побутових та соціальних навичок, здобуття професій  відповідно  до  стану їх
	Постійно
	Управління освіти 

міської ради,
відділ сім’ї, молоді та спорту міської ради


Продовження додатка

	1
	2
	3
	4

	
	здоров’я. Створення умов для реалізації та поширення моделі інтегрованого та інклюзивного навчання дітей у закладах дошкільної освіти та закладах загальної середньої освіти з використанням навчально-методичного потенціалу спеціальних загальноосвітніх шкіл-інтернатів та напрацьованого досвіду із комплексної реабілітації учнів (вихованців).
	
	

	5.
	Забезпечення соціально-психологічної, матеріальної та консультативної підтримки сімей, в яких виховуються діти з інвалідністю.
	Постійно
	Комунальне некомерційне підприємство „Прилуцька міська дитяча лікарня” Прилуцької міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради, відділ сім’ї, молоді та спорту міської ради

	6.
	Надання особам з інвалідністю інформаційно-консультативних та профорієнтаційних послуг з питань навчання та працевлаштування, у т.ч. шляхом проведення тематичних семінарів та обговорень за круглим столом. Ведення інформаційного банку даних щодо всіх охочих навчатися осіб з інвалідністю.
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського обласного центру зайнятості, відділ сім’ї, молоді та спорту міської ради, управління освіти міської ради


	7.
	Забезпечення санаторно-курортним лікуванням осіб з інвалідністю, у тому числі з числа учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб.
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради


Продовження додатка

	1
	2
	3
	4

	8.
	Забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації інвалідів за професіями (спеціальностями), що користуються попитом на ринку праці з урахуванням їх професійних знань, навичок, побажань та рекомендацій медико-соціальних експертних комісій.
	Постійно 

	Управління праці та соціального захисту населення міської ради,

Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського обласного центру зайнятості

	9.
	Здійснення моніторингу рівня доступності будівель установ, що належать до сфери управління Мінсоцполітики, та сприяння створенню безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до всіх об’єктів громадського та цивільного призначення, закладів: освіти, зв’язку, культури, фізкультури та спорту.


	Постійно 

	Управління праці та соціального захисту населення міської ради,

Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського обласного центру зайнятості, Прилуцьке об’єднане управління Пенсійного фонду 
України, управління 
освіти міської ради, комунальне некомерційне підприємство „Прилуцька центральна міська лікарня”, управління містобудування та архітектури міської ради, відділ культури і туризму міської ради

	10.
	Посилення контролю за недопущенням усіх форм насильства до осіб з інвалідністю з метою запобігання всім видам дискримінації за ознакою інвалідності.
	Постійно 

	Відділ сім’ї, молоді та спорту міської ради

	11.
	Проведення санітарно-освітньої роботи з використанням теле-, радіо- та друкованих засобів масової інформації щодо профілактики первинної інвалідності серед населення міста.
	Постійно 

	Комунальне некомерційне підприємство „Прилуцька центральна міська лікарня”, комунальне підприємство „Телекомпанія „Прилуки” Прилуцької міської ради


Продовження додатка

	1
	2
	3
	4

	12.
	Сприяння підвищенню рівня поінформованості населення щодо особливих потреб осіб з інвалідністю, формування поваги до їх прав, особистості та гідності через міські засоби масової інформації та офіційний веб-сайт міської ради.
	Постійно 

	Комунальне підприємство „Телекомпанія „Прилуки” Прилуцької міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради


