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П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 
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	26 листопада  2019 року
	
	м. Прилуки
	№
	382р


Про розроблення проекту міської цільової 

Програми «Відзначення державних та професійних 

свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги

перед територіальною громадою міста 

Прилуки на 2020-2022 роки»


Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись рішенням виконавчого комітету міської ради від 15 січня 2019 року №9 «Про затвердження Порядку розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання у новій редакції», розглянувши службову записку начальника відділу по роботі з кадрами міської ради Касьяна О.Б. про розроблення міської цільової Програми «Відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед територіальною громадою міста Прилуки на 2020-2022 роки», враховуючи висновки про доцільність розробки міської цільової Програми «Відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед територіальною громадою міста Прилуки на 2020-2022 роки» начальника відділу економіки міської ради Даценка Д.В., начальника фінансового управління міської ради Ворони О.І., з метою належної організації заходів по відзначенню державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення, стимулювання працівників та трудових колективів міста за визначні успіхи у різних сферах

ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:


1. Начальнику відділу по роботі з кадрами міської ради Касьяну О.Б.:


1.1. Розробити проект міської цільової Програми «Відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед територіальною громадою міста Прилуки на 2020-2022 роки».


1.2. Подати проект міської цільової Програми «Відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед  територіальною громадою міста Прилуки на 2020-2022 роки» на погодження постійній депутатській комісії з питань соціально-економічного розвитку, планування, обліку, бюджету, фінансів та цін (ЯЦЕНКО Є.М.).


2. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Міський голова







     О.М.ПОПЕНКО
