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1. ПАСПОРТ
(загальна характеристика міської цільової програми)
міської цільової Програми “Відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед територіальною громадою міста Прилуки на 2020-2022 роки”.
(назва програми)
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ по роботі з кадрами міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Розпорядження міського голови № 382р від 26 листопада 2019 року “Про розроблення проекту міської цільової Програми ”Відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед територіальною громадою міста Прилуки на 2020-2022  роки”

	3.
	Розробник Програми
	Відділ по роботі з кадрами міської ради

	4.
	Співрозробники Програми
	-

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ по роботі з кадрами міської ради

	6.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Виконавчий комітет Прилуцької міської ради

	7.
	Учасники Програми
	Фінансове управління міської ради, відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради, відділ по роботі з кадрами міської ради.

	8.
	Термін реалізації Програми
	Початок реалізації 1 січня 2020 року.
Закінчення 31 грудня 2022 року.

	8.1.
	Етапи виконання Програми
(для довгострокових програм)
	-

	9.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми (для комплексних програм)
	-

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, у тому числі:
	611 тис. грн.

	10.1

	коштів міського бюджету
	611 тис. грн.

	10.2

	коштів інших джерел
	-


2. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма.
Дана Програма розроблена відповідно до пункту 4 рішення міської ради   (46 сесія 6 скликання) №10 від 30.05.2013 року “Про затвердження Статуту територіальної громади міста Прилуки”.
Прилуцька міська рада проводить та бере участь у відзначенні свят, подій і урочистостей міського та державного значення, заохочує окремих працівників, трудові колективи міста, які досягли високого професіоналізму і визначних успіхів у виробничій, державній, творчій та інших сферах діяльності, зробили вагомий внесок у створення матеріальних і духовних цінностей.
Завжди, в усі часи, Прилуки славилися й пишалися своїми людьми, і сьогодні самобутність нашого краю виявляється в щирій любові жителів міста до рідної землі, старанній праці, майстерності, творчості, добробуті. Накопичений  століттями господарський досвід, працелюбність і талант жителів міста сприяє  збагаченню духовним і матеріальним надбанням.
Прилуки за соціально-економічним розвитком випереджають інші територіальні одиниці Чернігівщини, забезпечуючи близько третини обсягів промислового виробництва області та наповнює більш як на половину обласний бюджет.
Міська цільова Програма “Відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед територіальною громадою міста Прилуки на 2020-2022 роки” сприятиме підвищенню патріотизму, національної свідомості, соціальної активності жителів міста, покращенню економічного стану та іміджу міста Прилуки в області, країні та за кордоном.
3. Визначення мети Програми.

Головною метою Програми є формування та підтримка як зовнішнього  іміджу міста (його образу, того, як дану територію сприймає громадськість, засоби масової інформації) так і внутрішнього іміджу (консолідація культурних цінностей жителів, їх емоційний настрій, створення сприятливої атмосфери привабливості міста). Люди повинні прагнути жити в місті, пишатися ним.
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми,
обсягів та джерел фінансування.
Основними засобами та шляхами розв'язання окресленої Програми є:
- підготовка та проведення різноманітних заходів із заохоченням окремих осіб та колективів міста.
Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету, передбачених в міському бюджеті на даний напрямок на рік, з урахуванням можливостей дохідної частини міського бюджету. 
Ресурсне забезпечення міської цільової Програми
“Відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед територіальною громадою міста Прилуки 
на 2020-2022 роки”. 
	Обсяг коштів, які пропонується залучити до виконання програми
	Строки виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

	
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	196
	205
	210
	611

	державний бюджет
	-
	-
	-
	-

	обласний бюджет
	-
	-
	-
	-

	міський бюджет
	196
	205
	210
	611

	кошти небюджетних джерел
	-
	-
	-
	-


5. Строки та етапи виконання Програми.

Програма розрахована на період з 2020 по 2022 роки.
6. Перелік завдань Програми та результативні показники.

Основні завдання Програми: організаційне забезпечення державних та загальноміських заходів, заохочення окремих осіб та трудових колективів міськими відзнаками будуть одними із мотиваційних механізмів у соціально-економічному розвитку міста.

Програма розрахована на період до 2022 року, і сприятиме позитивному іміджу міста. 

Планується відзначати не більше 350 окремих осіб та не більше 10 трудових колективів Почесною грамотою виконавчого комітету міської ради та не більше 35 осіб відзнакою міського голови м.Прилуки “За заслуги” щорічно.
7. Напрями діяльності та заходи міської цільової Програми
“Відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед територіальною громадою міста Прилуки на 2020-2022 роки” .
(назва програми)
	№
п/п

	Напрями
діяльності
(пріоритетні
завдання)
	Перелік
заходів
програми

	Строки
виконання

	Виконавці
	Джерела
фінансу-вання

	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість)
тис. грн. у тому числі:

	
	
	
	
	
	
	2020р.
	2021р.
	2022р.

	1.
	Організаційне  забезпечення  державних та загальноміських заходів
	Придбання квітів до заходів
	Постійно
	Відділ  інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради, відділ по роботі з кадрами міської ради


	Кошти міського бюджету
	55
	60
	60

	2.
	Заохочення окремих осіб та трудових колективів міськими відзнаками
	Виділення грошової винагороди до  Почесних грамот виконавчого комітету Прилуцької міської ради та відзнаки міського голови м.Прилуки “За заслуги”
	Постійно
	Фінансове управління міської ради
	Кошти міського бюджету
	141
	145
	150


8. Координація та контроль за ходом виконання Програми.
Координація діяльності з виконання Програми покладається на відділ по роботі з кадрами міської ради. Конкретний механізм фінансування Програми визначається фінансовим управлінням міської ради за умови ефективного використання бюджетних коштів.
За ініціативою міської ради звіт про хід виконання Програми, ефективність її реалізації та використання коштів може розглядатись на сесіях міської ради протягом дії Програми по мірі необхідності. 
Начальник відділу по роботі
з кадрами міської ради







О.Б. КАСЬЯН
