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складання, затвердження та контролю за виконанням фінансових планів  комунальних, комунальних некомерційних підприємств 

Прилуцької міської ради

І. Загальні положення


Порядок складання, затвердження та контролю за виконанням фінансових планів  комунальних, комунальних некомерційних підприємств Прилуцької міської ради (далі — Порядок) встановлює порядок складання, затвердження фінансових планів комунальних, комунальних некомерційних підприємств Прилуцької міської ради, звітування та контролю за їх виконанням.

ІІ. Складання та затвердження фінансового плану

1. Фінансовий план комунального підприємства складається за формою згідно з додатками 1, 5 до цього Порядку, комунального некомерційного підприємства згідно з додатками  2, 5 до цього Порядку на кожен наступний рік з поквартальною розбивкою і відображає очікувані фінансові результати в плановому році. Фінансовий план підприємства містить довідкову інформацію щодо фактичних показників минулого року та планові показники поточного року. 

2. Фінансовий план підприємства відображає обсяги надходжень і спрямування коштів у планованому році з метою забезпечення потреб діяльності та розвитку підприємства, виконання його зобов’язань, включаючи зобов’язання щодо сплати податків та інших обов’язкових платежів до бюджетів та державних цільових фондів. 

3. Керівник підприємства подає на погодження профільному заступнику до 01 листопада року, що передує плановому, проект річного фінансового плану (в паперовому та електронному вигляді) разом із пояснювальною запискою та документами передбаченими пунктом 5 розділу ІІ цього порядку. Керівник підприємства, яке утворене в поточному році, подає проект фінансового плану на погодження профільному заступнику протягом 10 робочих днів з дня реєстрації такого підприємства. На фінансовому плані підприємства ставиться відмітка «Проект». Після погодження профільним заступником проект фінансового плану подається на погодження до фінансового управління міської ради. 

4. Пояснювальна записка щодо обґрунтування фінансового плану підприємства складається в довільній формі та включає результати аналізу його фінансово-господарської діяльності за попередній рік, а також показники господарської діяльності та розвитку підприємства в поточному році та на плановий рік. У разі зменшення валового або чистого прибутку порівняно з прогнозними показниками поточного року підприємство обов’язково вказує причини такого зменшення та їх обґрунтування.

5. До проекту фінансового плану підприємства в паперовому та електронному вигляді додаються: 

1) фінансова звітність на останню звітну дату поточного року за формою, визначеною Національним положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності», затвердженим наказом Міністерства фінансів України від 07 лютого 2013 року № 73, зокрема:

- баланс (звіт про фінансовий стан) (форма № 1) (з розшифруванням статей балансу, що становлять більше 10 відсотків валюти балансу), 

- звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід) (форма № 2), 

2) штатний розпис та тарифікаційний список, 

3) документ, що містить інформацію про наявність у судах загальної юрисдикції судових справ майнового характеру, стороною в яких є підприємство, відомості про стан виконання рішення суду або інших виконавчих документів, у яких зазначено суму, що підлягає сплаті, або яку стягнуто на користь підприємства, наслідки виконання яких матимуть вплив на фінансовий стан підприємства (за наявності).

6. Профільним заступником та фінансовим управлінням Прилуцької міської ради протягом 10 робочих днів розглядається проект річного фінансового плану підприємства та приймається рішення про подання на затвердження або відхилення  проекту фінансового плану.

7. У разі відхилення проекту річного фінансового плану профільний заступник, фінансове управління Прилуцької міської ради зобов’язані у письмовій формі повідомити підприємству про підстави відхилення. 

8. У разі повернення проекту фінансового плану на доопрацювання підприємство забезпечує його доопрацювання з урахуванням зауважень та подає на повторне погодження протягом 5 робочих днів з дня надходження зауважень до проекту. На фінансовому плані підприємства ставиться відмітка «Уточнений». 

9. Після погодження фінансового плану керівник підприємства готує проект рішення  виконавчого комітету Прилуцької міської ради.

10. Контроль за своєчасним складанням фінансових планів підприємств, за виконанням показників цих планів здійснюють профільні заступники міського голови. Відповідальність за достовірність та обґрунтованість планових показників несе керівник підприємства.

ІІІ. Складання звіту про виконання фінансового плану

1. Звіт про виконання фінансового плану керівник підприємства подає на погодження профільному заступнику та фінансовому управлінню міської ради щоквартально наростаючим підсумком не пізніше 30 числа наступного місяця за звітним. До звіту додається  пояснювальна записка щодо результатів діяльності за квартал та із зазначенням причин значних відхилень фактичних показників від планових за формою встановленою додатком 3 до Порядку для комунальних підприємств, додатком 4 для комунальних некомерційних підприємств.

2. Після погодження звіту профільним заступником та фінансовим управлінням керівник підприємства виносить його на розгляд та затвердження виконавчому комітету міської ради.

3. Звіт про виконання фінансового плану підприємства за IV квартал подається разом із звітом про виконання фінансового плану підприємства за рік. 

4. До звіту про виконання фінансового плану підприємства в паперовому та електронному вигляді додаються: 

1) фінансова звітність на останню звітну дату за формою, визначеною Національним положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності», затвердженим наказом Міністерства фінансів України від 07 лютого 2013 року № 73, зокрема:

- баланс (звіт про фінансовий стан) (форма № 1) (з розшифруванням статей балансу, що становлять більше 10 відсотків валюти балансу), 

- звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід) (форма № 2) 

- звіт про рух грошових коштів (форма № 3, при здачі річного звіту відповідно до критеріїв підприємства) 
- звіт про власний капітал (форма № 4, при здачі річного звіту відповідно до критеріїв підприємства)

2) діючий на останню звітну дату штатний розпис та тарифікаційний список разом з узагальненою відомістю про обсяги встановлених та виплачених стимулюючих виплат (у тому числі премій та матеріальних допомог) у розрізі персоналу та за видом виплат, 

3) документ, що містить інформацію про наявність у судах загальної юрисдикції судових справ майнового характеру, стороною в яких є підприємство, відомості про стан виконання рішення суду або інших виконавчих документів, у яких зазначено суму, що підлягає сплаті, або яку стягнуто на користь підприємства, наслідки виконання яких матимуть вплив на фінансовий стан підприємства (за наявності). 

IV. Внесення змін до фінансового плану

1. Зміни до затвердженого фінансового плану підприємства можуть вноситись не більше 4 разів на рік.

2. Проект змін до фінансового плану підприємства, підписаний керівником підприємства та погоджений профільним керівником та фінансовим управлінням міської ради, подається до виконавчого комітету міської ради разом з пояснювальною запискою про причини таких змін та порівняльною таблицею.

3. Зміни до фінансового плану підприємства не можуть уноситись у періоди, за якими минув строк звітування.

4. Після затвердження зміненого фінансового плану підприємства на ньому ставиться відмітка «Змінений».











Додаток 5











до Порядку 
ІНФОРМАЦІЯ
до фінансового плану на ____ рік

______________________________________________________________
(назва підприємства)
1. Дані про підприємство, персонал та фонд оплати праці 
Загальна інформація про підприємство (резюме) 

Фонд оплати праці _________ тис. гривень 

Витрати на оплату праці _________ тис. гривень.

Середньомісячна заробітна плата ______ гривень 

Середньооблікова кількість усіх працівників у еквіваленті повної зайнятості ________осіб, у тому числі з відокремленням чисельності апарату підприємства та розмежуванням категорій працівників (порівняно з фактичними даними року, що минув, запланованим рівнем поточного року та даними планового року, окремо зазначається інформація щодо керівника підприємства, адміністративно-управлінського персоналу та інших категорій працівників).У разі збільшення фонду оплати праці в плановому році порівняно з установленим рівнем попереднього року надати обґрунтування. 

2. Інформація про бізнес підприємства (код рядка 040 фінансового плану) 

                                                                                                                                                                                                          Таблиця 1

	Види діяльності 
(указати всі види діяльності)
	Питома вага в загальному обсязі реалізації (у %)
	Фактичний показник отриманого чистого доходу (виручки) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) за минулий _____ рік
	Плановий показник чистого доходу (виручки) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) на _____ рік

	
	за минулий рік
	за плановий рік
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	


3. Витрати на утримання транспорту (у складі адміністративних витрат) 

                                                                                                                                                          Таблиця 2
	N з/п
	Марка
	Рік придбання
	Ціль використання
	Витратиусього
	У тому числі за їх видами

	
	
	
	
	
	Мате-ріальні витрати
	Оплата праці
	Відрахування на соціальні заходи
	Амортизація
	Інші витра-
ти

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього
	
	
	
	
	
	

	
	Керівник
	 
	 

	
	______________
                 (посада)
	____________
        (підпис)
	    ______________
     (ініціали, прізвище)


