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ВСТУП
   Людина здобуває освіту, щоб бути успішною, компетентною, конкурентноспроможною, щасливою. Освіта – це всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей; формування цінностей, необхідних для успішної самореалізації, виховання громадян, які здатні до свідомого вибору.
   Прилуцька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 14  (далі – заклад освіти) забезпечує набуття учнями знань за програмами початкової, базової та повної загальної середньої освіти, досягнення ними визначених стандартами освіти результатів навчання, сприяє творчому розвитку учнів, здійснює реалізацію права громадян на повну загальну середню освіту.
  Заклад освіти з 2001 року працює за семестрово-заліковою системою навчання  (рішення  виконавчого комітету Прилуцької міської ради від 03.07.2001 р. № 413 “Про впровадження інноваційної освітньої технології в середній загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 14”, наказ відділу освіти Прилуцької міської ради від 05.07.2001 року “Про впровадження семестрово-залікової форми організації навчального процесу в середній загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 14”).
   Семестрово-блочно-залікова форма організації  освітнього процесу дозволяє оптимізувати  режим праці і відпочинку школярів, процес пізнання учнями навчального матеріалу, сприяє розвантаженню дітей і реалізації принципів диференціації навчання. Її кінцевим результатом є формування системи грунтовних знань учнів.
   У навчальному закладі крім англійської мови здобувачами освіти вивчаються французька  та польська мови. 
  З 2002 року рішенням 5 сесії 24 скликання Прилуцької міської ради у 2002 році була затверджена Цільова комплексна програма “Крок за кроком до здоров’я”,  над якою працює заклад і продовжить її впровадження  у наступних роках. 
   З 2006 року школа отримала статус Школи сприяння здоров'ю. У 2009 році за підсумками Всеукраїнського конкурсу-захисту сучасної моделі навчального закладу — Школи сприяння здоров'ю стала переможцем і підтвердила статус Школи сприяння здоров'ю. За результатами цього ж конкурсу у 2012 році школа отримала Сертифікат освітньо-інформаційного центру з розвитку Національної мережі шкіл сприяння здоров'ю  ( наказ МОНМОЛОДЬСПОРТУ УКРАЇНИ  від 23.08.2012    № 945).
  Система роботи школи у напрямку впровадження здоров'язберігаючих технологій викликає зацікавленість не тільки навчальних закладів України, а й науковців, які  співпрацюють із закладом над реалізацією цільової комплексної програми “Крок за кроком до здоров’я”, зокрема: Ващенко О.М.- кандидат педагогічних наук, співробітник Інституту проблем виховання АПН України, доцент кафедри теорії та методики початкової освіти КМПУ ім. Б.Д.Грінченка; Бондаренко Г.Л. -  кандидат педагогічних наук, доцент, завідувач кафедри початкової освіти Педагогічного інституту Київського університету ім. Б.Грінченка;  Горяна Л.Г. - кандидат педагогічних наук, доцент кафедри права і безпеки життєдіяльності Центрального інституту післядипломної освіти педагогічних працівників УМО АПН України, президент Міжнародної Академії безпеки, екології та здоров’я – «Макбез».
  Окрім цього школа співпрацює з:
-  Київським університетом імені Бориса Грінченка;
-  Чернігівським обласним інститутом  післядипломної педагогічної освіти;
-  Корпусом Миру США в Україні;
-  Міжнародною Академією культури безпеки, екології та здоров’я.
   Підготовка Стратегії розвитку Прилуцької  ЗОШ І-ІІІ ступенів №14 Прилуцької міської  ради Чернігівської області  на 2022-2026 роки зумовлена якісним оновленням змісту освіти, який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо надання якісних освітніх послуг. Пріоритетними напрямами розвитку освіти є формування сучасних освітніх компетенцій та формування високого рівня інформаційної культури кожного члена суспільства, якісну підготовку підростаючого покоління до життя в основі якого закладена повна академічна свобода. 
   На реалізацію завдань спрямована діяльність адміністрації закладу, система  педагогічної діяльності кожного вчителя. Творча активність педагогів реалізуються у таких напрямках роботи:
• постійне збагачення власного досвіду на основі впровадження нових ідей та інноваційних технологій;
• пропагування власного педагогічного досвіду шляхом участі у конкурсах педагогічної майстерності, науково – практичних конференціях, педагогічних читаннях, методичних семінарах, панорамах творчості тощо;
• підготовка методичних розробок, рекомендацій, статей тощо;
• друкування власних доробок у фахових журналах, інтернет сайтах.
Освітній процес в закладі освіти організований так, щоб забезпечити формування в учнів ключових компетентностей, передбачених сучасними освітніми стандартами, необхідних кожній людині для  успішної життєдіяльності. Педагогічний колектив закладу освіти прагне створити умови для розвитку кожного учня, дати йому можливість для самовираження й самовизначення, забезпечити науково-теоретичну, практичну та загальнокультурну підготовку. Для цього необхідний постійний розвиток закладу освіти, поповнення його матеріально-технічних і навчальних ресурсів, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, а також об'єднання та духовне зростання учнів, батьків і педагогів, що в сукупності створює сприятливий для дитини освітній соціально-культурний простір.
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Стратегія розвитку Прилуцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  № 14  Прилуцької міської ради Чернігівської області на 2022-2026 навчальні роки (далі Стратегія) є документом, що визначає мету, зміст, завдання, проблеми, конкретизує перелік основних напрямів і заходів з реалізації стратегічних завдань розвитку закладу загальної середньої освіти на 5 років для досягнення основної мети — забезпечення якості освіти.
1.2.Мета стратегії розвитку школи – визначити перспективи розвитку школи як закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави. 
Освіта є основою інтелектуального, фізичного і культурного розвитку особистості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства. 
    Стратегічне управління школою реалізується через два напрями:
розбудову внутрішньої системи забезпечення якості освіти та стратегічне планування. Перший дозволяє вивчати та оцінювати освітній процес як систему, а  другий — визначати напрями  діяльності в перспективі. Відображаються ці напрями у Положенні про внутрішню систему забезпечення якості освіти та Стратегії розвитку закладу освіти.
1.3. Внутрішня система забезпечення якості освіти в школі визначається розробленим та затвердженим Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти Прилуцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 14  Прилуцької міської ради Чернігівської області (протокол педагогічної ради від 05.04.2021 No 19 та наказ по школі від 05.04.2021 No 43           « Про затвердження Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти»).
   Складовими внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі освіти є:
- політика і процедури внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
- система й механізми забезпечення академічної доброчесності в закладі освіти (система та механізми забезпечення академічної доброчесності в Прилуцькій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №14 і визначається спеціальним Положенням про академічну доброчесність, схваленим педагогічною радою (протокол  від 26.03.2021  № 17));
- критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;
-критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;
- критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти;
- механізми реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
1.4. Стратегія розвитку школи розроблена відповідно до нормативно-правових документів: 
- Конституції України;
- Закону України «Про освіту»;
- Закону України «Про повну загальну середню освіту»;
- Закону України «Про інноваційну діяльність» від 04.07.2002 року No 40-IV;
- Закону України «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні»
від 08.09.2011 року No 3715-VI;
- Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству» від 07.12.2017 року No 2229-VIII;
- Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» від 25 квітня 2019 року No 2704-VIII;
- Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року (схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 року No 988-р);
- Національної Програми "Освіта України ХХІ століття”;
- Національної доктрини розвитку освіти;
- Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти;
- Конвенції про права дитини.
1.5. Принципи діяльності закладу освіти – це основні вихідні положення, правила, на основі яких вона діє, визначені відповідно до Закону України «Про освіту»:
• людиноцентризм;
• забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;
• забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;
• розвиток інклюзивного освітнього середовища;
• цілісність і наступність системи освіти;
• прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;
• відповідальність і підзвітність закладу освіти перед суспільством;
• нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;
• свобода у виборі освітньої програми;
• академічна доброчесність;
• академічна свобода;
• кадрова та організаційна автономія закладів освіти у межах, визначених законом;
• гуманізм;
• демократизм;
• єдність навчання, виховання та розвитку;
• виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;
• формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;
• формування громадянської культури та культури демократії;
• формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;
• сприяння навчанню впродовж життя;
• нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.
1.6. Основними орієнтирами для розвитку закладу освіти є:
• місія;
• візія;
• цінності;
• пріоритети розвитку школи;
• принципи діяльності закладу.
Місія освітнього закладу - забезпечити якісну освіту та всебічний розвиток особистостей з урахуванням їхніх здібностей шляхом уведення в освітній процес інноваційних методик навчання й виховання, збереження та примноження шкільних традицій, заснованих на національних та патріотичних засадах, розбудови освітнього середовища з позитивною атмосферою, емоційним комфортом та можливістю самореалізації кожного вчителя та учня.
Візія – заклад, який на основі високих моральних цінностей, інновацій та ефективного навчання формує відповідальних громадян України, які навчаються протягом усього життя, легко адаптуються до змін, вміють вирішувати проблеми та здійснюють свій внесок у розвиток суспільства і держави.
Цінності:
- унікальність кожної дитини, її право на вибір власного вектора розвитку;
- здоров'я та безпека дитини, здоровий спосіб життя;
- турбота про себе, інших людей, суспільство;
- мотивація до навчання;
- особистісна гідність, самоповага, повага до дорослих;
- спільна праця, взаємодопомога, довіра;
- національна гідність, висока моральність;
- відповідальність, чесність;
- екологічна свідомість;
- духовність, толерантність, відкритість до діалогу.
   Стратегія розвитку закладу є комплексом методичних, матеріально-технічних та управлінських проєктів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби учасників освітнього процесу. 
   Проєкти, з яких складається Стратегія розвитку закладу, допоможуть вирішити такі завдання: 
– організація освітньої роботи в закладі відповідно вимогам нового Закону України «Про освіту».
– створення умов для проведення освітнього процесу, які забезпечують збереження фізичного та психічного здоров’я здобувачів освіти попередження булінгу; 
– організація моніторингів якості знань та надання освітніх послуг; 
– професійний розвиток педагогічних кадрів; 
– забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази; 
– забезпечення прозорості та інформаційної відкритості роботи закладу. 
   Основними результатами Стратегії розвитку школи будуть удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення якості надання освітніх послуг. Стратегія розвитку закладу дасть можливість виробити пріоритетні напрями діяльності школи на найближчі роки. 
Пріоритети розвитку школи:
• Створення умов для отримання кожним учнем рівня освіти, який відповідає його здібностям, індивідуальним особливостям і потребам.
• Розвиток інтелектуальної, емоційної сфери дитини, формування її ціннісних орієнтирів, професійного самовизначення, успішного навчання.
• Створення безпечного, вільного від будь-яких форм насилля, комфортного та доступного освітнього середовища.
• Інформатизація навчання, вдосконалення інформаційно-ресурсного забезпечення.
• Створення сучасної матеріально-технічної бази.
• Побудова ефективної системи виховання, розвитку й соціалізації учнів.
• Реалізація  цільової комплексної програми “Крок за кроком до здоров’я”.
• Модернізація структури, змісту та організації діяльності закладу освіти на засадах компетентнісного підходу.
• Розвиток творчої ініціативи педагогів у пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності.
Принципи діяльності закладу:
- забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;
- розвиток інклюзивного освітнього середовища;
- науковий характер освіти;
- прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;
- свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;
- академічна доброчесність;
- академічна свобода;
- демократизм;
- єдність навчання, виховання та розвитку;
- виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;
- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;
- формування громадянської культури та культури демократії;
- формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;
- невтручання політичних партій в освітній процес;
- сприяння навчанню впродовж життя;
- доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою.
ІІ. ЗАКЛАД ОСВІТИ НА ПОЧАТКУ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ
2.1. Загальна інформація про школу
   Прилуцька загальноосвітня школа І—III ступенів No14  є комунальною власністю Прилуцької міської ради Чернігівської області. Підпорядкування - Міністерство освіти і науки України . Управління та фінансування здійснюється управлінням освіти Прилуцької міської ради. Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільна благодійна допомога фізичних і юридичних осіб.
Заклад освіти розміщений у двоповерховій  будівлі за адресою: м.Прилуки, вул. Садова, 106.
Школа заснована у 1921 році. Приміщення пристосоване.
Загальна площа всіх приміщень — 1547,9 м2. 
Земельна ділянка — 1,11 га.
Ідентифікаційний код ЄДРПОУ - 33251710
Тип закладу – загальноосвітня школа.
В закладі освіти здійснюється централізований бухгалтерський облік.
Проектна потужність – 450 місць.
Кількість класних кімнат - 14, їх площа 817 м2.
Кабінети: математики, української мови та літератури, історії та географії , художньо-естетичний, фізики, хімії та біології, англійської мови, інформатики, зарубіжної літератури, початкової школи (5).
У школі також є: 2 майстерні, 2 лабораторії,  бібліотека, читальна зала, актова зала, їдальня, кабінет  лікувальної фізкультури (ЛФК), спортивний майданчик.
Опалення - централізоване, є водогін та каналізація.
2.2. Кадрове забезпечення
   У 2021 – 2022 навчальному році працює 47 педагогічних працівників (з них 3 за сумісництвом) і 13 непедагогічних працівників. Штатними працівниками заклад освіти забезпечений на 100%.
   За якісним складом педагогічний колектив здатен реалізовувати будь-які завдання. Педагогічні працівники школи мають такі кваліфікаційні категорії:
«спеціаліст вищої категорії» - 27, «спеціаліст першої категорії» - 5,
«спеціаліст другої категорії» - 8, «спеціаліст» - 4; 
педагогічні звання:
«учитель-методист» - 2, «старший учитель - 17»; знак “Відмінник освіти” має            1 учитель.
2.3. Основна мета діяльності школи – забезпечити всебічний розвиток, виховання і соціалізацію учня з урахуванням потреб суспільства .
У школі навчаються 525 учнів, з них 10 учнів перебувають на індивідуальній формі навчання (педагогічний патронаж - 3 та сімейна форма — 7). Кількість класів – 20, кількість груп подовженого дня -2.
Середня наповнюваність класів - 26 учнів.
2.4. Зарахування до школи здійснюється відповідно до «Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти», затвердженого наказом МОН України від 16.04.2018 року No 367, зареєстрованим у Міністерстві юстиції              05 травня 2018 року за No 564/32016.
2.5. Мовою освітнього процесу в школі є державна мова .
2.6. Форми здобуття освіти:
• інституційна (очна (денна)), з використанням технологій дистанційного навчання – за потреби;
• індивідуальна (екстернат, сімейна (домашня), педагогічний патронаж).
   У 2021 – 2022 н.р. організовано п’ять  класів з інклюзивною формою навчання на базі 3-А, 4А, 5Б, 9Б, 11 класів для дітей з особливими освітніми потребами у навчанні, у яких навчається по одному учню з особливими освітніми потребами. 3 учні школи навчаються індивідуально (педагогічний патронаж) — 2Б клас — 1 учень, 3А — 1 учень, 6Б - 1 учень.
2.7. Гранична наповнюваність класів встановлюється відповідно до Закону України “Про повну загальну середню освіту”. При визначенні гранично допустимого навантаження учнів враховано санітарно-гігієнічні норми та нормативну тривалість уроків: у 1-х класах — 35 хвилин, у 2-4 класах – 40 хвилин, у 5-11-х класах — уроки проходять парами (півпари по 40 хвилин), невикористаний час відпрацьовується на додаткових індивідуальних заняттях (ДІЗ) за розкладом згідно вимог  семестрово-блочно-залікової системи навчання.
2.8. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 No 128 «Про затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп подовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 6 березня 2002 року за No 229/6517 (зі змінами).
2.9. Вимоги до осіб, які можуть розпочинати навчання за програмою: Початкова освіта здобувається, як правило, з шести років (відповідно до Закону України «Про освіту»). Діти, яким на 1 вересня поточного навчального року не виповнилося шести років, можуть розпочинати здобуття початкової освіти цього ж навчального року за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, якщо їм виповниться шість років до 1 грудня поточного року.
   Базова середня освіта здобувається, як правило, після здобуття початкової освіти. Діти, які здобули початкову освіту на 1 вересня поточного навчального року, повинні розпочинати здобуття базової середньої освіти цього ж навчального року.
   Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття базової середньої освіти за інших умов.
   Профільна середня освіта здобувається, як правило, після здобуття базової середньої освіти. Діти, які здобули базову середню освіту та успішно склали державну підсумкову атестацію на 1 вересня поточного навчального року, повинні розпочинати здобуття профільної середньої освіти цього ж навчального року.
   Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття профільної середньої освіти за інших умов.
2.10. Загальний обсяг годин  на кожен навчальний  рік визначається згідно  Типових освітніх програм затверджених Міністерством освіти і науки України.
 Рішення про запровадження  профільного викладання предметів (української мови, історії України) у 10 та 11 класах приймається відповідно заяв батьків та за наявності навчально-методичного забезпечення профільного вивчення предметів, затверджено педагогічною радою.
2.11. Завданнями Прилуцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 14  є:
• виховання громадянина України;
• виконання вимог Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти, пiдготовка здобувачів освіти до подальшого навчання  i трудової дiяльностi;
• забезпечення особистісно-зорієнтованого підходу до учнів під час освітнього процесу;
• виховання поваги до Конституції, законодавства України, державних символiв України, прав i свобод людини i громадянина, почуття власної гiдностi, вiдповiдальностi перед законом за свої дiї, свiдомого ставлення до обов'язкiв людини i громадянина;
• формування в учнів загальнокультурних і морально-етичних цінностей, ключових і предметних компетентностей, необхідних життєвих і соціальних навичок, що забезпечують її готовність до продовження навчання, життя у демократичному суспільстві;
• формування навичок здорового способу життя та безпечної поведінки в учнів;
• формування в учнів національної самосвідомості, виховання любові до рідного краю, свого народу, шанобливе ставлення до його культури, поваги, толерантного ставлення до культури всіх національностей, які проживають в Україні;
• сприяння всебічному розвитку учнів, формування їх творчих здібностей, створення умов для самореалізації особистості, її прагнення до успіху.
ІІІ. SWOT  АНАЛІЗ
	S (сильні)
- впровадження  семестрово-блочно-залікової системи навчання;
- кадровий потенціал, 100% забезпечує надання освітніх послуг; 
61% педагогічних працівників має вищу кваліфікаційну категорію, 43% - мають педагогічні звання;
- створення власних методичних рекомендацій;
- здійснення інноваційної діяльності;
- комп’ютери закладу освіти обладнані технічними засобами та інструментами контролю щодо безпечного користування мережею Інтернет;
-  різноманіття активних методів навчання (кейс- технології, «перевернутий» урок, смарт- технології, методика  навчання в русі та інші  здоров’язбережувальні технології в рамках реалізації цільової комплексної програми “Крок за кроком до здоров’я” ;
- у закладі створено умови для здорового харчування;
- активна участь закладу в освітній реформі;
- належний рівень вивчення іноземних мов;
- наявність сприятливого психологічного мікроклімату в педагогічному колективі;
- постійне висвітлення діяльності
навчального закладу на сайті школи
- згуртованість та працездатність
колективу;
- стабільний контроль за  організацією освітнього процесу;
- навчальні кабінети обладнані засобами навчання для виконання відповідної навчальної програми;
- охайно облаштована територія;
- уся територія ділянки закладу освітлюється у вечірній та нічний час;
- територія закладу недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту та доступу сторонніх осіб;
- навчальні кабінети 1-х класів розіщені на 1 поверсі. Навчальні кабінети не прохідні, початкова школа розміщена в окремому приміщенні;
- у приміщеннях закладу освіти повітряно-тепловий режим та освітлення відповідає санітарним нормам;
- туалети у початковій школі облаштовані відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та утримуються в належному стані.
	W (слабкі)
- недостатній рівень фінансування закладу;
- відсутність спортзалу та їдальні в закладі;
- кількість учнів закладу освіти перевищує її проєктну потужність;
- майданчики для учнів 1-4 класів не обладнані тіньовими навісами, ігровим та фізкультурно-спортивним обладнанням, що відповідає віковим особливостям учнів та запитам дітей з особливими освітніми потребами;
- туалетне приміщення в старшій школі знаходиться не в самому приміщенні, а розташоване поряд як окреме приміщення;
- нерегулярне оновлення комп’ютерної техніки та неналежне володіння педагогами ІКТ,
-відсутність SТЕМ-лабораторій, майстерень;
- учні слабо мотивовані до навчання, участі у Всеукраїнських олімпіадах, конкурсах, МАН;
- не достатньо  налагоджена робота партнерства: учні-батьки-вчителі;
- батьки, які працюють за кордоном чи в інших містах, недостатньо контролюють чи зовсім не контролюють навчання і поведінку своїх дітей;
-  застарілий технічний стан приміщення закладу;
- сертифікація педагогічних працівників;
- недостатня  мотивація педагогів участі у конкурсах, грантах;
 - професійне вигорання педагогів;
- не на достатньому рівні адаптація педагогічних працівників до швидких кардинальних змін у сучасній освіті;
- середній  рівень цифрової та інформаційної компетентності;
-нестабільний рівень належної якості складання випускниками ЗНО;
- недостатня психологічна грамотність педагогів, необхідна для злагодження конфліктних ситуацій.

	O (можливості)
- покращення рівня матеріально-технічного забезпечення за рахунок збільшення фінансування галузі;
 - залучення спонсорської допомоги  для покращення матеріально-технічної бази закладу;
 - участь у міжнародних освітніх проектах, грантах;
- широкий вибір суб’єктів курсової підготовки; 
- диференціація оплати працівників закладу освіти (сертифікація) при переході на самофінансування;
- упровадження інноваційних та
інформаційно-комунікаційних
технологій в управлінську діяльність та
в освітній процес;
- створення системи партнерства школи, сім’ї, соціальних служб;
- можливість вчитися впродовж життя, свобода творчості.
	T (загрози)
- демографічна ситуація, що спричинить недостатній набір учнів до навчального закладу;
- недостатнє фінансування на розвиток закладу;
-конкуренція між навчальними закладами;
- професійне вигорання педагогічних працівників;
- недостатня кількість приміщень;
- знаходження їдальні у пристосованому приміщенні.


ІV.  СТРАТЕГІЧНІ  НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
        НА  2022-2026 РОКИ
   Освіта сьогодні – це становлення людини, віднаходження нею себе, свого «Я». А це означає, що надання освітніх послуг здійснюється не тільки в інтересах держави, а й в інтересах особистості, громади, тому пріоритет освіти змінюється на особистісно компетентнісно орієнтований. Це забезпечує комфортні, безконфліктні й безпечні умови розвитку дитини, всебічно реалізує її природний потенціал, а досягнення здобувача освіти розглядаються як компетентність, характеристики якої можна визначити шляхом моніторингу надання якісних освітніх послуг. Тому Стратегія розвитку закладу освіти у 2022-2026 роках орієнтована на підвищення якості освіти, оновлення її змісту і структури на основі кращих традицій, що склалися в закладі освіти, і сучасних педагогічних технологій, спрямованих на формування конкурентноспроможного учня; оптимізацію механізму управління закладом освіти, забезпечення єдності освітнього, виховного та педагогічного процесів. Відповідно до Закону України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», керуючись методичними рекомендаціями, розробленими для допомоги закладам освіти у розбудові внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності закладу Прилуцька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 14 визначила свої пріоритетні напрями діяльності:
• Управлінські процеси навчального закладу
• Система оцінювання здобувачів освіти
• Педагогічна діяльність працівників закладу
• Освітнє середовище закладу.
4.1. Управлінський аспект
   Управління школою здійснюється управлінням освіти Прилуцької міської ради в межах повноважень, визначених Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Статутом закладу та згідно затвердженої стратегії розвитку закладу, що спрямована на підвищення якості освітньої діяльності. Безпосереднє керівництво здійснюється директором школи. 
   Управління педагогічним і освітнім процесом у закладі базується на принципах творчого підходу, ініціативи і співпраці всіх суб'єктів управлінської системи, плановості, демократизації, гуманізації, наукової організації праці, психологічного забезпечення.
Мета управлінської діяльності : координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов для їх продуктивної творчої діяльності. 
Основні завдання: 
1. Управління якістю освіти на основі інноваційних технологій та освітнього моніторингу. 
2. Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати освітні послуги здобувачам освіти. 
3. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості. 
4. Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження сертифікації педагогів.
Шляхи реалізації: 
1. Впровадження в практику роботи школи інноваційних технологій. 
2. Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього процесу для успішного реалізації їх творчого потенціалу. 
3. Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення їх фахового рівня через заняття самоосвітою. 
4. Підтримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його самореалізації. 
5. Розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процесу. 
6. Стимулювання творчості учасників освітнього процесу. 
Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають: 
• загальні збори; 
• педагогічна рада; 
• рада школи; 
• атестаційна комісія; 
• учнівське самоврядування; 
• громадські організації. 
Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, керування освітньою діяльністю, моніторинг. 
   Річне планування здійснюється  на основі Стратегії розвитку.  Заклад реалізує стратегію через систему планування,  основою якої — річний план роботи школи. Річний план є робочим функціональним документом, у якому сплановано конкретні кроки для підвищення якості освітньої діяльності школи. При річному плануванні  враховуються результати самооцінювання закладу для вдосконалення окремих напрямів роботи школи та визначаються цілі на навчальний рік, які узгоджуються зі  стратегічними цілями школи. Структура річного плану закладу має власний підхід  відображений в розділах:
- створення оптимальних умов щодо організованого початку навчального року;
- впровадження нового Державного стандарту початкової освіти (Концепція Нової Української школи);
- впровадження Державного Стандарту базової і повної загальної середньої освіти;
- впровадженння інклюзивного навчання;
- робота з педагогічними кадрами;
- соціальний захист працівників;
- створення оптимальних умов щодо організованого закінчення навчально року;
- організація роботи з підготовки та участі учнів 11 класу у ЗНО-2022;
- виконання ст.10 Конституції України, Закону України “Про забезпечення функціонування української мови як державної;
- забезпечення якості освіти (контрольно-аналітична діяльність);
- наради при директорові;
- тематика засідань педагогічних рад;
- педагогічна діяльність педагогічних працівників;
- виховна робота.
   У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії і процедур забезпечення якості освіти, створення  психологічно-комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру.
   Керівництво закладу планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання.
    Заклад освіти забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення інформаційних ресурсів закладу (стенди, сайт закладу освіти/ інформація на сайті засновника, сторінку у соціальних мережах тощо).
4.2.Система оцінювання здобувачів освіти
   Якість освіти – комплекс характеристик освітнього процесу, що визначають послідовне та практично ефективне формування компетентності та професійної свідомості. Це певний рівень знань і вмінь, розумового, фізичного й морального розвитку, якого досягли випускники освітнього закладу відповідно до запланованих цілей навчання і виховання.
   Сучасний підхід до Стратегії розвитку школи визначає, що якість освіти є найефективнішим засобом для задоволення освітніх потреб суспільства, сім'ї, дитини. Тому управління школою зосереджене на управлінні якістю освіти, а це означає співвіднесення результатів роботи закладу з метою, яку
педагогічний колектив поставив перед собою.
   Реформування загальної середньої освіти передбачає зміни у підходах до оцінювання здобувачів освіти Прилуцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  № 14, зокрема:
1. Вимоги до оцінювання результатів навчання визначаються з урахуванням компетентнісного підходу (ключові компетентності). 
2. Ґрунтуються на позитивному підході.
Система оцінювання здобувачів освіти школи передбачає:
•наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень;
• внутрішній моніторинг якості освіти, що передбачає відстеження та коригування результатів навчання;
• формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання;
• моніторинг організації діяльності навчального закладу.
   Стратегічною метою даного напряму є забезпечення високої якості освітнього процесу та пріоритетності освіти в системі всебічного розвитку особистості.
Стратегічні завдання:
➢ Підвищення якості освітніх послуг у відповідності до Державних стандартів освіти.
➢ Здійснення компетентнісного підходу до навчання.
➢ Формування інтересу учнівської молоді до знань, ціннісних пріоритетів та ціннісних орієнтацій до навчання.
➢ Задоволення освітніх потреб та життєвих сподівань учнів.
➢ Забезпечення високого рівня готовності здобувачів освіти до різних видів
підсумкового контролю.
➢ Втілення у життя принципу гуманізації освіти.
➢ Організація освітнього процесу відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, здібностей учнів, спрямованого на розвиток особистості, на формування функціональних, мотиваційних та соціальних
компетентностей.
Шляхи реалізації:
- забезпечення відкритої, прозорої і зрозумілої для учнів системи оцінювання їх навчальних досягнень ( оприлюднення критеріїв, правил та процедур оцінювання результатів навчання);
- систематичне проведення  моніторингу  результатів навчання здобувачів освіти та організації освітньої діяльності закладу;
- використання педагогами прийомів самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти;
- здійснення аналізу результатів  навчання здобувачів освіти та прийняття рішень щодо їх коригування;
- відстеження особистісного поступу здобувачів освіти і формування  в учнів відповідальності за результати свого навчання творення умов для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти;
-створення умов для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти;
- впровадження політики академічної доброчесності;
- функціонування внутрішньої орієнтований системи забезпечення якості освіти; 
- особистісно-орієнтований підхід до навчання учнів;
- застосування інтерактивних технологій навчання й виховання в освітньому процесі;
- створення умов для формування ключових компетентностей в учнів;
- проведення моніторингу рівня  сформованості предметних  компетентностей;
- проведення самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до  адаптованих у закладі процедур;
- використання вчителями в  системі оцінювання навчальних досягнень  прийомів самооцінювання та взаємооцінювання учнів;
-проведення глибокого аналізу результатів моніторингових досліджень з  зазначенням чітких шляхів покращення якості знань здобувачів освіти;
- робота з батьками щодо формування відповідального ставлення до навчання їх дітей;
- використання інноваційних освітніх технологій задля підвищення мотивації  розумової праці учнів на уроках;
- продовження впровадження в закладі системи формувального оцінювання;
- доведення до відома батьків інформації про результати моніторингових досліджень.
Очікувані результати:
- сформованість у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання;
- підвищений інтерес в учнівської молоді до знань:
- задоволення освітніх потреб та життєвих сподівань учнів закладу освіти;
- високий рівень готовності учнів до різних видів оцінювання, проведення самостійної дослідницької роботи та презентації її результатів;
- сформовані вміння на практиці застосовувати отримані знання.
4.3.Педагогічна діяльність педагогічних працівників 
Мета : створення комфортних умов для професійного зростання та розкриття творчого потенціалу кожного педагогічного працівника.
Основні завдання:
1. Побудова індивідуальної траєкторії професійного розвитку педагога.
2.Формування  у педагогічних працівників ключових компетентностей і світогляду на основі загальнолюдських і національних цінностей, а також розвитку інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, необхідних для успішної самореалізації та продовження навчання, зокрема:
- мовно-комунікативна компетентність;
- предметно-методична компетентність; здійснення інноваційної освітньої діяльності, застосування освітніх технологій, спрямованих на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти;
- формування та реалізація індивідуальних  освітніх траєкторій для здобувачів освіти ( за потреби);
- інформаційно-цифрова компетентність (створення і використання освітніх ресурсів: електронних презентацій, відеоматеріалів, методичних розробок, веб-сайтів, блогів тощо);
- сприяння формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку;
- психологічна компетентність;
- емоційно-етична компетентність;
- сприяння  дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти;
- компетентність педагогічного партнерства;
- інклюзивна компетентність;
- здоров’язбережувальна компетентність;
- проєктувальна компетентність;
- прогностична компетентність;
- організаційна компетентність;
- оцінювально-аналітична компетентність;
- інноваційна компетентність;
- здатність до навчання впродовж життя;
- рефлексивна компетентність.
3. Формування в педагогів готовності до проходження сертифікації та впровадження сучасних інноваційних технологій. 
4. Формування прагнення до оволодіння педагогікою співпраці та співтворчості на принципах особистісно орієнтованих методик надання освітніх послуг, реалізація  цільової комплексної програми “Крок за кроком до здоров’я”.
Шляхи реалізації:  
1.Забезпечення здобуття учнями освіти державною мовою та  навчання  іноземній мові з використанням електронних освітніх платформ, цифрових освітніх ресурсів, модельних  навчальних програм, педагогічних програмних засобів. 
2.Моделювання  змісту навчання відповідно до обов’язкових результатів навчання.
3.Здійснення інтегрованого навчання учнів.
4.Використання сучасних та ефективних методик і технологій навчання,  виховання і розвитку учнів.
5.Орієнтування в інформаційному просторі, здійснення пошуку і критичного оцінювання інформації, оперування нею у професійній діяльності.
6.Використання наявних електронних освітніх ресурсів та створення нових (за потреби).
7.Використання цифрових технологій в освітньому процесі.
8.Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу (програми та цифрові сервіси для спілкування та прийняття спільних рішень, соціальні мережі, спільні календарі, посібники, педагогічні програмні засоби).
9.Визначення і врахування в освітньому процесі вікових та інших індивідуальних особливостей учнів.
10.Формування мотивації учнів та організація їхньої пізнавальної діяльності.
11.Конструктивна та безпечна взаємодія з учасниками освітнього процесу.
12.Залучення батьків до  освітнього процесу на засадах партнерства, робота в команді із залученими фахівцями, асистентами вчителя для надання додаткової підтримки особам з особливими освітніми потребами.
13.Створення умов, що забезпечують функціонування  інклюзивного освітнього середовища, підтримка осіб з особливими освітніми потребами.
14.Організація безпечного освітнього середовища з дотриманням техніки безпеки та всіх вимог з охорони праці.
15.Використання здоров’язберезувальних технологій під час  освітнього процесу та здійснення профілактивно-просвітницької роботи з учнями та з іншими учасниками освітнього процесу щодо безпеки життєдіяльності, санітарії та гігієни.
16.Надання домедичної допомоги учасникам освітнього процесу (за необхідністю).
17.Проєктування осередків навчання, виховання і розвитку учнів.
18.Планування та прогнозування  результатів освітнього процесу.
19.Організація різних видів і форм навчальної та пізнавальної діяльності учнів з використанням посібників, наочностей, педагогічних програмних засобів, електронних освітні платформ та електронних(цифрових) освітніх ресурсів.
20.Застосування наукових методів пізнання в освітньому процесі, використання інновацій у професійній діяльності.
21.Визначення умов та ресурсів професійного розвитку впродовж життя.
22.Взаємодія з іншими вчителями на засадах партнерства та підтримки (у рамках наставництва, супервізії тощо).
23.Здійснення  монірингу власної педагогічної діяльності і визначення індивідуальних професійних потреб.
24. Забезпечення вільного вибору видів, форм та напрямів підвищення рівня власної професійної майстерності.
4.4. Виховний аспект 
Мета: створення виховного середовища у якому пануватиме  атмосфера довіри, доброзичливості, взаємодопомоги і взаємної підтримки при виникненні труднощів у навчанні та повсякденному житті;  формування  ціннісних ставлень і суджень, які слугують базою для щасливого особистого життя та успішної взаємодії з суспільством.
Основні завдання: 
- формування відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;
- формування поваги та гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою;
- виховання патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної культурної спадщини українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і територіальну цілісність України;
-  формування усвідомленої потреби в дотриманні  Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності;
- виховання почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії;
- формування культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості;
- підготовка випускників до свідомого вибору професії. 
Шляхи реалізації:
- створення безпечного толерантного середовища шляхом удосконалення соціального захисту учнів, у тому числі здобувачів освіти пільгових категорій;
- мобілізація загальнолюдських цінностей як ресурсу особистісного зростання школярів; спрямування виховної роботи на прищеплення здорового способу життя та зміцнення моральності;
- створення  оптимальних умов для виявлення, розвитку й реалізації потенційних можливостей здобувачів освіти у всіх напрямах: інтелектуальному, творчому, спортивному, естетичному;
- організація діяльності закладу освіти як зразка демократичного правового простору та створення позитивного мікроклімату через структуру шкільного і класного учнівського самоврядування, стимулювання внутрішньої і зовнішньої активності учнів, їх посильної участі у справах учнівського колективу; 
- впровадження активних форм виховної роботи шляхом застосування інноваційних методів та прийомів.
4.5.Психолого-педагогічний аспект  
Мета: забезпечення своєчасного і систематичного вивчення психофізичного розвитку здобувачів освіти, мотивів їх поведінки і діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, гендерних та інших індивідуальних особливостей; сприяння створенню умов для виконання освітніх і виховних завдань закладів освіти, соціального та інтелектуального розвитку здобувачів освіти, охорони психічного здоров’я, надання психологічної та соціальнопедагогічної підтримки всім учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань системи освіти.
Основні завдання
1. Просвітницька робота:
- формування культури здорового способу життя; 
- інформування про вплив та наслідки вживання наркотичних, психоактивних речовин, алкоголю та тютюнопаління; 
- ознайомлення учасників освітнього процесу із загрозами, які може нести інтернет (шахрайство, спам, кібербулінг тощо); 
- інформування молоді з проблем торгівлі людьми; 
- популяризація ненасильницької моделі поведінки; 
- інформування  про соціально-небезпечні хвороби; 
- ознайомлення педагогів та батьків з основними закономірностями та умовами сприятливого розвитку дитини.
2. Діагностична робота:
- виявлення причин труднощів у навчанні, інтелектуальному розвитку, соціально-психологічній адаптації; 
- вивчення та визначення індивідуальних особливостей динаміки розвитку особистості, потенційних можливостей в освітньому процесі, професійному самовизначенні.
3. Профілактична робота:
- формування конструктивних способів вирішення складних життєвих ситуацій та адаптивних копінг-стратегій у всіх учасників освітнього процесу;  
- стабілізація емоційної сфери особистості, формування позитивної життєвої перспективи; 
- активізація процесів самопізнання, самосприйняття, саморегуляції і самоконтролю, побудова позитивного образу майбутнього; 
- формування психосоціальної стійкості до стресу;  
- надання своєчасної психологічної допомоги потерпілим від булінгу (цькувань); 
- запобігання емоційному вигоранню у батьків і педагогів; 
- профілактика дискримінації і стигматизації людей, які хворіють або перехворіли; 
- протидія торгівлі людьми; 
- підвищення адаптаційних можливостей учителя до нових умов організації освітнього процесу; 
- профілактика суїцидальної поведінки, вживання психоактивних речовин та алкогольних напоїв серед молоді, девіантної поведінки молоді (правопорушення, пияцтво, наркоманія, токсикоманія);
- попередження насильства та жорстокого поводження з дітьми в сучасному суспільстві;
- подолання злочинності серед неповнолітніх. 
4. Корекційна робота:
- підвищення загального рівня розвитку дитини, заповнення прогалин її попереднього розвитку і навчання; 
- розвиток недостатньо сформованих вмінь та навичок; 
- підготовка дитини до адекватного сприйняття навчального матеріалу тощо.
5. Консультування (в тому числі онлайн-консультування):
- труднощі у навчанні; 
- формування психологічної готовності дошкільників до навчання в школі; 
- підвищення мотивації учнів до навчання, проблеми шкільної неуспішності; 
- вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми самооцінки дитини; 
- адаптація дитини до нового колективу; 
- асоціальні прояви у поведінці дітей; 
- дитяча злочинність; 
- домашнє насильство; 
- булінг; 
- взаємовідносини в системі «вчитель-учень»; 
- дитина у віртуальному просторі, комп’ютерна залежність тощо.
6. Зв’язки з громадськістю:
- співробітництво закладу освіти, сім’ї та громадськості;
- безпосередні контакти з позашкільними закладами, з батьками тощо з метою реалізації однієї спільної мети: формування гармонійно-розвинутої, високоосвіченої, соціально активної і національно свідомої особистості.
Шляхи реалізації: 
- проведення соціально-педагогічної і психологічної просвітницької діяльності, надання інформації всім учасникам освітнього процесу щодо збереження їхнього соціального благополуччя і психічного здоров’я;
- масштабна первинна профілактика поширення ВІЛ-інфекції серед молодого покоління через проведення освітньої та роз’яснювальної роботи з пропаганди здорового способу життя, духовних, морально-етичних, культурних цінностей і відповідальної поведінки; використання інтерактивних форм проведення профілактичних заходів (тематичних акцій, тематичних концертів, театралізованих вистав тощо),  забезпечення проведення додаткових тренінгів та семінарів для підвищення обізнаності як учителів, так і учнів;
- добір діагностичного інструментарію, придатного для роботи з різними категоріями здобувачів освіти та уточнення змісту та методів корекційної роботи з урахуванням результатів психологічної діагностики;
- створення умов навчання та виховання, які б сприяли гармонійному психічному та особистісному розвитку здобувачів освіти;
 - здійснення профілактичних заходів у закладі освіти щодо зниження рівня вживання алкоголю та наркотичних речовин підлітками;
- посилення профілактичної роботи з подолання правопорушень, злочинності серед неповнолітніх;
- проведення заходів, призначених для визначення у підростаючого покоління тих професійно важливих якостей (відповідних певній професії), які достатні й необхідні для оволодіння професійними знаннями, уміннями та навичками, що обумовлюють успішність та ефективність у професійній діяльності;
- розвиток, розширення та зміцнення зв’язків з представниками громадських та міжнародних організацій, з позашкільними навчальними закладами та ін.;
- підвищення психологічної культури суб’єктів освітнього процесу в закладах освіти та у сім’ї шляхом отримання інформації через Інтернет із застосуванням інтерактивних форм;
- психологічне і соціально-педагогічне забезпечення та супровід інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами, консультативна і просвітницька робота з батьками;
- проведення просвітницько-профілактичних заходів з учасниками освітнього процесу щодо медіаграмотності, медіазахисту та цифрової гігієни;
- організація власної діяльності, аналіз та узагальнення результатів, підвищення власного професіоналізму шляхом самоосвіти.
4.6.Сучасне освітнє середовище
   Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище.
   Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі коштів Державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення належних умов його життєдіяльності. 
   Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільна благодійна допомога фізичних осіб та спонсорів.
   Стратегічна мета даного напряму -забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці.
Стратегічні завдання:
➢ Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації.
➢ Забезпечення у закладі освіти належних умов для навчання і виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог.
➢ Створення єдиного інформаційно-освітнього простору.
➢ Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
Шляхи реалізації:
створення належного освітнього середовища здійснюватиметься шляхом:
•  створення STEM лабораторій;
•  придбання нових мультимедійних засобів навчання;
•  придбання програм для використання ІТ технологій;
•  забезпечення адміністрації, здобувачів освіти, педагогів, батьків навчальними та методичними матеріалами для можливості охоплення їх різними формами навчання на  онлайн-платформах;
•  удосконалення умов, створених  для інклюзивної освіти учнів з особливими потребами, створення ресурсної кімнати для проведення корекційних занять для дітей з особливими освітніми потребами;
• зміни фасаду приміщення майстерні з прибудовами; 
- асфальтування подвір’я території закладу по вул. Садовій, 106;
- капітального ремонту даху та фасаду приміщення початкової школи (вул. Садова, 135);
• постійного оновлення  освітнього середовища у навчальних кабінетах; 
• окультурення території закладу; 
• заміна застарілої комп’ютерної техніки; 
• поповнення існуючих кабінетів необхідними меблями та технічними засобами; 
•створення сучасної бібліотеки, яка стане ресурсним осередком і експериментальним майданчиком для учнів і вчителів, забезпечить вільний доступ до якісних електронних підручників, енциклопедій, бібліотек, лабораторій. 
Очікувані результати 
   Педагоги, як учасники дидактичної підсистеми, сприяють опануванню дитиною компетенцій гармонійної особистості, забезпечують сприятливі умови для фізичного, інтелектуального, психологічного, духовного, соціального становлення особистості здобувача освіти, досягнення ними рівня освіченості, який відповідає ступеню навчання та потенційним можливостям здобувачів освіти. 
   Реалізація сучасних педагогічних технологій освіти на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи» в школі сприяє: 
- розкриттю та розвитку здібностей, талантів і можливостей кожної дитини на основі партнерства між учителем, учнем і батьками; 
- удосконаленню мотиваційного середовища дитини; 
- широкому застосуванню методів викладання, заснованих на співпраці (ігри, проєкти – соціальні, дослідницькі, експерименти, групові завдання тощо). Учні залучатимуться до спільної діяльності, що сприятиме їхній соціалізації та успішному перейманню суспільного досвіду;
- особистій відповідальності педагога за результати наданих освітніх послуг; 
- підвищенню професійної майстерності педагогів шляхом проходження сертифікації; 
- накопиченню особистого  педагогічного досвіду (створення авторських програм, методичних розробок тощо); 
- здійсненню комп’ютеризації освітнього процесу; 
- розширенню  мережі гуртків при можливості їх фінансування; 
- залученню здобувачів освіти  до участі в управлінні освітніми справами в різних видах діяльності; 
- посиленню  оздоровчої спрямованості освітнього процесу, комплексного підходу до гармонійного формування всіх компонентів здоров’я; 
- створенню інформаційного забезпечення для переходу закладу до роботи в відкритому інноваційному режимі; 
- упровадженню інноваційних методів формування життєвої компетентності учнів; 
автономії  закладу ( академічна, організаційна, кадрова, фінансова).
У.СТРАТЕГІЧНІ ПРОЄКТИ
1.Проєкт «Єдиний інформаційний простір»  на 2022-2026 роки
Мета проєкту: 
- створення єдиного інформаційно-освітнього простору, який включає сукупність технічних, програмних, телекомунікаційних і методичних засобів, що дозволяють застосовувати в освітньому процесі нові інформаційні технології і здійснювати збір, зберігання і обробку даних системи освіти. Єдиний інформаційно-освітній простір здійснює підтримку освітнього процесу і автоматизацію управлінської діяльності, забезпечує підвищення якості освіти і будується на основі розвитку ІКТ компетенцій адміністрації, педагогів та здобувачів освіти. 

   Основними учасниками і користувачами єдиного інформаційно-освітнього простору мають бути: педагоги, здобувачі освіти, адміністрація школи, батьки. 

  
Етапи реалізації програми проєкту 

	Напрямки діяльності 
	Етапи реалізації 

	
	1 етап (Організаційний) 
	2 етап (Реаліза-ційний) 
	3 етап (Узагальнюючий) 

	Розробка та затвердження схеми інформаційного простору закладу 
	+ 
	  
	  

	Підключення всіх користувачів навчального закладу до мережі Інтернет 
	  
	+ 
	+ 

	Створення умов для навчання співробітників школи нових комп’ютерних технологій 
	+ 
	+ 
	+ 

	Створення внутрішньої бази інформаційних ресурсів 
	+ 
	+ 
	+ 

	Систематизація інформаційних ресурсів закладу 
	  
	+ 
	+ 

	Удосконалення шкільного сайту і робота з ним 
	+ 
	+ 
	+ 

	Інформатизація бібліотечної діяльності 
	  
	+ 
	+ 

	Оснащення предметних кабінетів інтерактивним устаткуванням 
	  
	  
	+ 

	Впровадження навчальних програм з ІКТ – підтримкою 
	+ 
	+ 
	+ 

	Впровадження дистанційної освіти 
	+ 
	+ 
	+ 

	Організація системи інформаційної безпеки закладу 
	  
	+ 
	+ 

	Організація внутрішньої системи підтримки обміну досвідом в галузі ІКТ 
	  
	+ 
	+ 


Етапи реалізації проєкту 

	№ п/п 
	Захід 
	Термін 
	Відповідальний 

	І Організаційний етап 2022 р. 

	1 
	Моніторинг вивчення реального рівня володіння ІКТ учителями. 
	2022 р. 
	Заступник директора з НВР 

	2 
	Створення умов для навчання співробітників школи нових комп’ютерних технологій 
	2022 р. 
	Директор школи, заступники директора, вчителі інформатики 

	3 
	Вивчення передових освітніх технологій 
	Протягом року 
	Директор, заступники директора, творча група, вчителі. 

	4 
	Створення внутрішньої бази інформаційних ресурсів 
	Протягом року 
	Директор, заступники директора 

	5 
	Впровадження навчальних програм з ІКТ – підтримкою 
	Протягом року 
	Заступник директора з НВР, вчителі, керівники спільнот

	Методичні заходи на реалізацію проєкту 

	6 
	Круглий стіл «Проєктна технологія: суть, досвід використання, перспективи». 
	2022 р. 
	Заступник директора з НВР вчитель інформатики 

	7 
	Засідання творчої групи «Комп’ютерні технології – один із шляхів підвищення мотивації на уроках» 
	2022 р. 
	Голови МО 

	ІІ етап (2022 – 2025 р.р.) (Реалізаційний ) 

	1 
	Нарощування комп’ютерної мережі у школі ( 1-ші класи) 
	2022 – 2022 роки 
	Адміністрація школи 

	2 
	Систематизація інформаційних ресурсів закладу 
	2022-2025 рік 
	творча група вчителів 

	4 
	Розвиток шкільного сайту 
	2022- 2025 роки 
	Заступник директора 

	5 
	Залучення батьків до спілкування через ІКТ – технології (сайт школи, блоги вчителів) 
	2022- 2025н.р. 
	Адміністрація школи, батьківський комітет. 

	6 
	Інформатизація бібліотечної діяльності 
	2022- 2023 роки 
	Бібліотекар 

	7 
	Продовження впровадження навчальних програм з ІКТ – підтримкою 
	2022 – 2025 роки 
	Директор, заступник директора, вчителі. 

	8 
	Організація внутрішньої системи підтримки обміну досвідом в галузі ІКТ 
	2022 – 2025 роки 
	Заступники директора, творча група 

	Методичні заходи на реалізацію проєкту 

	9 
	Педагогічна рада «Використання ІКТ в процесі самоосвіти вчителів як засіб підвищення професійної компетентності» 
	2023 рік 
	Заступник директора з НВР 

	10 
	Семінар «Можливості ІКТ та мультимедійних засобів навчання в організації активної навчально-пізнавальної діяльності школярів» 
	2023 рік 
	Заступник директора з НВР 

	11 
	Конференція «Дистанційна освіта – один із напрямків розвитку освітнього процесу. Можливості та напрямки дистанційної освіти для вчителів і учнів» 
	2024 рік 
	Заступник директора з НВР 

	12 
	Семінар «Конструювання та раціональна організація комп’ютерного-орієнтованого уроку. Перспективи та вдосконалення» 
	2025 рік 
	Вчит.інформатики 

	13 
	Батьківський лекторій «Безпека в Інтернеті – контроль» 
	2022-2025 
	Директор 

	III етап -2026 рік (Узагальнюючий) 

	1 
	Мультимедійне оснащення навчальних кабінетів. Створення умов для навчання співробітників школи нових комп’ютерних технологій. 
	2026 рік 
	Адміністрація школи, вчителі, меценати, благодійні організації 

	2 
	Систематизація інформаційних ресурсів закладу 
	2026 рік 
	Директор, заступники директора, вчителі 

	3 
	Оснащення предметних кабінетів інтерактивним устаткуванням 
	2026 рік 
	Адміністрація школи, вчителі, меценати, благодійні організації 

	4 
	Впровадження дистанційної освіти 
	  2026
	Адміністрація школи, вчителі. 


Очікувані результати: 

- створення комп’ютерної інфраструктури освітнього закладу; 

- створення матеріально-технічної та науково-методичної бази даних; 

- оновлення наповнюваності шкільного сайту; 

- практичне засвоєння, а в подальшому застосування педагогами та здобувачами освіти ІКТ в освітньому процесі;
- впевнене  водночас критичне застосування інформаційно-комунікаційних технологій для створення  пошуку, обробки, обміну інформацією на роботі в публічному просторі та приватному спілкуванні.
2.Проєкт  “Індивідуальна  освітня траєкторія здобувача освіти” 
на 2022-2026 роки
Мета проєкту: створення оптимальних умов для виявлення, розвитку і реалізації потенційних можливостей дітей у всіх напрямках: інтелектуальному, творчому, спортивному, естетичному; максимально враховувати права дитини, її здібності, потреби та інтереси; наблизити навчання та виховання кожної дитини до вибору майбутньої життєвої траєкторії.
Шляхи реалізації проєкту 

	№ 
	Зміст заходу 
	Термін реалізації 
	Виконавці 
	Забезпечення реалізації проекту 

	Організаційно-педагогічні заходи 

	1 
	Проводити анкетування здобувачів освіти щодо виявлення їхніх здібностей і уподобань.
	До 01.10 щороку 
	ЗВР 
	  

	2 
	Висвітлювати інформацію про досягнення здобувачів освіти на шкільному сайті. 
	систематично 
	ЗВР 
	  

	3
	Забезпечення навчання вчителів щодо неупередженого та справедливого ставлення до кожного здобувача освіти, відзначення його зусиль та успіхів шляхом участі в семінарах і практикумах. 
	Постійно 
	Адміністрація школи 
	  

	4
	Поновлювати методичними рекомендаціями науково-методичну базу даних з формування психолого-фізіологічної стійкості, профілактики стресів, розумових, емоційних перевантажень здобувачів освіти 
	До 15.09 кожного року 
	Психолог 
	  

	5
	Здійснення особистісно орієнтованого підходу до здобувачів освіти шляхом впровадження нових технологій освітнього процесу 
	2022-2026 роки 
	Педагоги, класні керівники 
	  

	6
	Координація дій з культурно-просвітницькими, спортивними закладами міста
	Постійно 
	Адміністрація школи 
	  

	7
	Здійснення педагогічного відбору методик педагогічних технологій, особистісно розвивальних методик з предметів для розвитку здібностей потреб та інтересів кожної дитини.  Поповнювати методичну скарбничку «Сучасні форми, методи і прийоми  роботи з  розвитку здібностей здобувачів освіти”. 
	Постійно 
	Керівники СВ
	  

	8
	Пропаганда кращих авторських розробок дидактичного, психолого-педагогічного забезпечення освітнього процесу · на засіданнях спільнот учителів  під час участі в педагогічних семінарах. 
	2 рази на рік 
	Керівники СВ Шкільний психолог 
	  

	Соціально-психологічне забезпечення 

	9
	Розробка та апробація системи ранньої поетапної діагностики та своєчасного виявлення здібностей здобувачів освіти.
	2022 – 2026 роки 
	Психологічна служба 
	  

	10
	Організація семінару для педагогів, спрямованого на підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної підготовки для роботи з розвитку здібностей потреб та інтересів учнів. 
	Постійно 
	Психологічна служба 
	  

	11
	Впровадження в роботу рекомендацій з профілактики емоційних та розумових перевантажень, запобігання стресів, напруги здобувачів освіти. 
	Постійно 
	Психологічна служба 
	  

	12
	Удосконалення алгоритмів, пам’яток для обдарованих дітей, способів проведення самостійної науково-дослідницької діяльності. 
	2022-2026 роки 
	Психологічна служба 
	  

	13
	Залучення здобувачів освіти до соціологічних досліджень як форми наукової роботи 
	Постійно 
	Соціально-психологічна служба 
	  

	16
	Організація консультування батьків здобувачів освіти щодо роботи з розвитку здібності дітей. 
	Постійно 
	Соціально-психологічна служба 
	  

	 14
	Підвищення рівня мотивації здобувачів освіти закладу як основа здобуття якісної освіти 
	Постійно 
	Психолог, вчителі, класні керівники 
	  

	Педагогічний супровід 

	15
	Удосконалення системи заходів щодо ефективної підготовки здобувачів освіти до участі у І етапі олімпіад з базових дисциплін 
	Постійно 
	Заступник з НВР 
	  

	16
	Організація і проведення предметних олімпіад 
	Жовтень кожного року 
	Заступник з НВР 
	  

	17
	Підготовка здобувачів освіти до участі в ІІ, ІІІ, ІV етапах предметних олімпіад 
	Постійно 
	Заступник з НВР Педагоги 
	  

	18
	Організувати  участь здобувачів освіти у міжнародних інтерактивних конкурсах з предметів природночо- математичного циклу («Кенгуру», «Левеня» та інші), філологічного циклу («Геліантус»,  тощо) 
	Кожного року 
	Заступник з НВР Педагоги 
	  

	19
	На сторінках шкільного сайту систематично наповнювати рубрику “Індивідуальна освітня траєкторія здобувачів освіти” за результатами участі їх  у різних конкурсах, турнірах тощо. 
	Постійно кожного року 
	директор 
	  

	20
	Відзначати переможців та призерів олімпіад, конкурсів на святі “Гордість школи” . 
	Травень кожного року 
	Адміністрація школи Педагоги 
	  

	21
	Постійно організовувати зустрічі з успішними особистостями міста, колишніх випускників школи. 
	1-2 рази на рік 
	Заступники директора Класні керівники 
	  

	Методичні заходи на реалізацію проекту 

	22
	Семінар «Методичне забезпечення роботи з розвитку здібностей та інтересів здобувачів освіти”. 
	2022 – 2023 2025-2026 н. 
	Заступник директора 
	  

	23
	Нарада при директору «Робота з розвитку  здібностей  та інтересів дітей: проблеми і перспективи”. 
	2022 
	ЗНВР. 
	  

	24
	Семінар «Шляхи підвищення рівня мотивації саморозвитку здобувачів освіти як основа успішної освітньої діяльності» 
	2022-2023 н.р. 
	ЗНВР 
	  

	25
	Методична рада «Роль наставника у творчому зростанні здобувача освіти» 
	2023-2024 н.р. 
	ЗНВР 
	  


Очікувані результати: 

- формування банку даних із різноманітних напрямків роботи з розвитку  здібностей та інтересів здобувачів освіти; 

- створення системи виявлення та розвитку здібностей дітей; 

- створення умов для  самореалізації здобувачів освіти через надання якісних освітніх послуг;
- забезпечення   особистісно-орієнтованого освітнього процесу, доступу до  інформаційних ресурсів. 

- покращення результатів здобувачів освіти у предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах міського, обласного, Всеукраїнського рівня.
3.Проєкт  «Інновації в НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ» на 2022-2026 роки  

Мета проєкту: підвищення рівня майстерності вчителів, спрямування їхньої роботи на реалізацію творчого потенціалу, пошук ефективних шляхів організації освітньої діяльності. 

Завдання проєкту: 

- підвищення професійної майстерності педагогів шляхом  підвищення кваліфікації;
- оновлення змісту навчання та побудова його на концептуальній основі новаторських освітніх технологій; 

- організація педагогіки партнерства, із застосуванням методів викладання, заснованих на співпраці;
- розвиток системи забезпечення якості освітніх послуг; 

- підвищення ефективності управління якістю освіти в школі; 

змінення підходів до оцінювання результатів навчання здобувачів освіти (формувальне оцінювання);
- оновлення системи професійного розвитку вчителя;
- упровадження нових та модернізованих форм і методів управлінської діяльності;
- збільшення кількості моделей підготовки вчителя (курси при ОІППО, семінари, вебінари, онлайн-курси, конференції, самоосвіта);
- використання електронної платформи (електронних підручників і навчальних курсів) для здобувачів освіти та вчителів.
Шляхи реалізації проекту 

	№ 
	Зміст заходу 
	Термін реалізації 
	Виконавці 

	1
	Теоретична, науково-методична підтримка педагогів до інноваційної роботи, створення сприятливого психологічного клімату. 
	Постійно 
	Адміністрація школи 

	2
	Створення відповідного освітнього середовища згідно стандартів нової української школи
	2022-2026 рр. 
	Заступники директора 

	3
	Запровадження інновацій в управлінні освітнім закладом 
	Постійно 
	Адміністрація школи 

	4
	Створення картотеки з проблеми «Інноваційні технології освітнього процесу» 
	2023 р. 
	Заступник з НВР 

	5
	Опрацювання науково-методичної літератури з даної проблеми. Здійснювати інформаційне забезпечення педагогів із питань: 
- створення індивідуальної  траєкторії здобувача освіти;
- самооцінювання;
- оцінювання (формувальне, підсумкове) здобувачів освіти;
- сертифікація вчителів.
	2022 р. 
	Заступник з НВР Творча група «Інновації у новій українській школі» 

	6
	Вивчення педагогічного досвіду вчителів школи, України 
	2022-2025 р. 
	Заступник з НВР Голови СВ
Творча група «Інновації у новій українській школі» 

	7
	Розробка рекомендацій щодо впровадження інновацій у практику роботи школи : – рекомендувати педагогам для опрацювання сучасні науково-методичні посібники, монографії, рекомендації конференції; – надавати методичну допомогу педагогам в розробці індивідуальної траєкторії професійного і особистого розвитку. 
	2022
	Заступник з НВР Голови СВ
 Творча група «Інновації у новій українській школі» 

	8
	Апробація теоретичних положень та методичних рекомендацій  НУШ.
	2022 
	Заступник з НВР Голови СВ
 Творча група «Інновації у новій українській школі» 

	9
	Проведення роботи з колективом закладу освіти щодо впровадження компетентнісно орієнтованої технології навчання: – психологічна і мотиваційна підготовка; – теоретична підготовка. 
	2022-2023 н.р 
	Заступник з НВР Голови СВ
 Творча група «Інновації у новій українській школі» 

	10
	Аналіз проміжних результатів напрацювань педагогів  з впровадження концепції Нової української школи. 
	2022-2026 н.р. 
	Заступник з НВР Голови СВ
Творча група «Інновації у новій українській школі» 

	11
	Управління процесом впровадження інноваційних знахідок у школі 
	2022-2026 н.р. 
	Адміністрація школи 

	12
	Освоєння нових педагогічних ідей шляхом залучення педагогів до інноваційної діяльності:
 – засідання педагогічної ради, круглі столи,семінари тощо; 
– творча діяльність педагогів у методичних об’єднаннях; 
– участь у науково-практичних конференціях; 
– узагальнення власного досвіду й досвіду своїх колег; 
– сертифікація педагогів; 
- курси підвищення кваліфікації; 
– самостійна дослідницька, творча робота над індивідуальною траєкторією професійного розвитку педагога. 
	2022-2026 н.р. 
	Заступник з НВР Голови СВ
Творча група «Інновації у новій українській школі» 

	13
	Узагальнення досвіду роботи педагогів: розробка рекомендацій та порад щодо впровадження в практику роботи школи інноваційних технологій 
	2023-2026 н.р. 
	Заступник з НВР Голови СВ
Творча група «Інновації у новій українській школі» 

	14
	Захист напрацювань на засіданнях педагогічної ради, методичної ради 
	2023-2026 н.р. 
	Заступник з НВР Голови СВ 

Творча група «Інновації у новій українській школі» 

	15
	Моніторинг якості інноваційної діяльності (робота за індивідуальними планами, окремими навчальними траєкторіями у рамках дослідницьких проєктів)
	2023-2025 н.р. 
	Заступник з НВР Голови МО 

Творча група «Інновації у новій українській школі» 

	16
	Проєктування оновленого освітнього простору школи 
	2022 
	Заступник з НВР Голови СВ
 Творча група «Інновації у новій українській школі» 

	17
	Семінар «Інновації в освітньому процесі. Шляхи впровадження» 
	2022-2023 н.р. 
	Заступник НВР 

	18
	Методична рада «Удосконалення самоосвіти вчителя – чинник професійного зростання» 
	2022 
	Заступник НВР 

	19
	Круглий стіл  “Система оцінювання здобувачів освіти в умовах особистісно-орієнтованого і компетентнісного навчання”
	2022-2023 н.р. 
	Заступник НВР 


Очікувані результати:
- узагальнення основних шляхів, форм, засобів та умов, які забезпечують якісну організацію освітнього процесу; 

- відкритість школи до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти: 

ефективна організація науково – методичних структур колегіального управління (науково – методичні ради, малі педагогічні ради, творчі групи, тощо); 

- запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації школи; 

- створення власної моделі  інноваційного розвитку навчального закладу;
- організація освітньої діяльності відповідно до індивідуальних стилей, темпу, складності та навчальних траєкторій здобувачів освіти.
4.Проєкт «Заклад  освіти – безпечне і здорове освітнє середовище, стоп булінг»  
Мета проєкту:
· пошук дієвих засобів і методів профілактичної, корекційної, просвітницької та розвиткової роботи в ході перезавантаження української освіти з оновленням існуючого алгоритму професійної діяльності та переглядом методології роботи з учнями, батьками, вчителями;
· активне застосування інформаційно-комунікаційних технологій в діагностичній, корекційно-розвитковій, консультативній, просвітницькій роботі;
· психопрофілактика наслідків стресових станів, умов роботи та життєдіяльності в режимі обмеженого пересування;
· психогігієна комунікації та спілкування в дистанційному форматі;
· створення сприятливого психологічного клімату в закладi освіти в умовах адаптивного карантину чи дистанційного навчання;
· проведення «години психолога», що сприятиме у розв’язанні соціально-педагогічних проблем в учнівському середовищі;
· дотримання наступності в роботі дошкільної та початкової ланок освіти як фундаменту успішної дитини в умовах Нової української школи;
· взаємодія працівників психологічної служби з ІРЦ в системі психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами шкільного віку в умовах інклюзивного навчання;
· формування в учнів системи загальнолюдських цінностей – морально-етичних та соціально-політичних;
· оволодіння сучасними технологіями профорієнтаційної роботи та кар’єрного консультування з метою формування в учнівської молоді готовності до самостійного планування власного професійного розвитку;
· формування психологічної готовності та адаптації до нових умов навчання у перехідні шкільні періоди;
- проведення соціально-педагогічної і психологічної просвітницької діяльності, надання інформації всім учасникам освітнього процесу щодо збереження їхнього соціального благополуччя і психічного здоров’я; 
- формування культури здорового способу життя здобувачів освіти;
- інформування про вплив та наслідки вживання наркотичних, психоактивних речовин, алкоголю та тютюнопаління; 
- інформування молоді з проблем торгівлі людьми;
- популяризація ненасильницької моделі поведінки;
- інформування про соціально-небезпечні хвороби;
- ознайомлення педагогів та батьків з основними закономірностями та умовами розвитку дитини;
· забезпечення захисту прав і свобод дітей, психологічна безпека дітей в Інтернет-просторі (шахрайство, спам, кібербулінг тощо); 
· профілактика та корекція суїцидальної поведінки;
· створення безпечного освітнього середовища (попередження насильства в сім’ї та закладі освіти, профілактика застосування фізичної сили або психічного насильства, шкільного булінгу);
· посилення профілактичної роботи з подолання правопорушень, злочинності серед неповнолітніх;
· проведення просвітницько-профілактичних заходів з учасниками освітнього процесу щодо медіа грамотності, медіа захисту та цифрової гігієни;
· надання психологічної допомоги та соціально-педагогічної підтримки дітям-вимушеним внутрішнім переселенцям, членам їх сімей та постраждалим в ході збройного конфлікту на сході країни;
· психологічний супровід програми «Крок за кроком до здоров’я».
Шляхи реалізації проекту
	№ п/п
	Зміст роботи
	Цільова аудиторія
	Термін виконання
	Відповідальний

	Діагностична робота

	1.
	Здійснення психолого-педагогічного супроводу процесу адаптації  першокласників.
	Учні 1-х класів
	2022-2026
Вересень - листопад
	Практичний психолог, класні керівники

	2.
	Виявлення дітей серед учнів старших та середніх класів, які палять, вживають алкогольні напої з метою побудови подальшої профілактичної роботи.
	Учні 5-11-х класів
	2022-2026
Вересень
	Соціальний педагог, класні керівники, актив учнівського самоврядування

	3.
	Здійснення психолого-педагогічного супроводу процесу адаптації  учнів п'ятих класів.
	Учні 5-х класів
	2022-2026
Жовтень
	Практичний психолог, класні керівники 5-х класів

	4.
	Здійснення психолого-педагогічного  супроводу  учнів десятого класу. Вивчення психологічного клімату в новоствореному колективі. 
	Учні 10-х класів
	2022-2026
Листопад
	Практичний психолог, класний керівник 10 класу

	5.
	Проведення діагностичної роботи з ''важкими'' підлітками. 
	Учні, схильні до правопорушень
	2022-2026
Листопад
	Практичний психолог

	6.
	Вивчення взаємовідносин у класних колективах: соціометрія, самооцінка.
	1-11-ті класи
	2022-2026
Жовтень-листопад
	Практичний психолог

	7.
	Здійснення моніторингу діяльності педагогічних працівників під час атестації.
	Педагогічні працівники
	2022-2026
Березень
	Практичний психолог, члени атестаційної комісії

	8.
	Діагностика обдарованості та здібностей дітей.  
	Обдаровані учні
	2022-2026
Листопад, лютий
	Практичний психолог

	9.
	Поглиблена діагностика учнів дев'ятих класів з профорієнтації та профілізації.
	Учні 9-х та 
11-х класів
	2022-2026
Березень
	Практичний психолог

	10.
	Виявлення причин пропусків занять без поважних причин та запізнень учнів (операція «Урок»).
	Учні 1-11-х класів
	2022-2026

	Соціальний педагог, класні керівники, педагог-організатор, учнівське самоврядування

	11.
	Виявлення дітей, які страждають від насильства в сім’ї.
	Учні 1-11-х класів
	2022-2026

	Соціальний педагог, класні керівники , вихователі ГПД

	12.
	Виявлення дітей, які страждають від булінгу, або безпосередньо є булерами.
	Учні 1-11-х класів
	2022-2026
	Соціальний педагог, класні керівники 1-11 класів

	13.
	Організація соціально-педагогічного супроводу учнів пільгових категорій під час організації дистанційного навчання.
	Учні пільгових категорій
	2022-2026
	Соціальний педагог, класні керівники

	Профілактична та просвітницька робота

	14.
	Попередження насильства в сім'ї та учнівському середовищі, проявів шкільного булінгу:
- інтегроване заняття «Ми – дружні хлопці та дівчата»;
- анкетування з проблем насильства та цькування (булінгу) в молодіжному середовищі;
-заняття для учнів «Запобігання насильству над дітьми»;
- круглий стіл: «Законодавство України щодо протидії булінгу»;
- інтегроване заняття «Кого можна назвати другом або подругою?»;
- інтерактивне заняття «Протидія булінгу в учнівському середовищі»;
- тренінг для педагогічних працівників «Протидія булінгу в закладах освіти»;
- виготовлення та розповсюдження буклетів «Зупинимо булінг разом»»;
- інтегроване заняття «Повага до себе та інших людей»;
- тренінгове заняття на тему: «Надірване серце»;
- тренінгове заняття «Попередження торгівлі людьми»; 
- інформаційне повідомлення: «Булінг у школі: в небезпеці педагог»;
- перегляд відео «Як боротися з булінгом: поради для батьків»;
- інтерактивне заняття «Запобігання насильству серед дітей. Правила безпечної поведінки»;
- тренінгове заняття на тему: «Конфлікт назріває»;
- тренінгове заняття: «Як уникнути насильства»;
- інформаційне повідомлення: «Булінг у школі: чому діти цькують дітей і що з цим робити»;
- перегляд з подальшим обговоренням мультфільмів, в яких присутні ситуації булінгу та шляхи його подолання;
- тренінгове заняття на тему: «Ти сильний, а разом ми ще сильніші»;
- заняття: «Вирішення конфліктів мирним шляхом»;
- година спілкування: «Чому діти брешуть та що з цим робити?»

	Учні 1-4-х класів
Учні 1-4-х класів, батьки, педагогічні працівники
Учні 5-11-х класів
Педагоги
Учні 1-4-х класів
Учні 5-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Батьки здобувачів освіти, педагоги
Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів 
Учні 9-11-х класів
Батьки здобувачів освіти, педагоги
	2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2024
2024
2024
2024
2024
2025
2025
2025
2025
2026
2026
2026
2026
	Класні керівники  1-4 класів
Соціальний педагог
Практичний психолог
Педагог-організатор валеологічного напрямку
Учитель правознавства
Соціальний педагог
Педагог-організатор валеологічного напрямку
Практичний психолог
Соціальний педагог, педагог-організатор, актив учнівського самоврядування
Класні керівники 1-4 класів
Класні керівники 5-8 класів
Класні керівники 9-11 класів
Соціальний педагог
Соціальний педагог
Соціальний педагог, класні керівники 1-4 класів
Соціальний педагог, педагог-організатор
Практичний психолог
Соціальний педагог
Соціальний педагог
Соціальний педагог
Практичний психолог
Соціальний педагог

	15.
	Профілактика та пропаганда здорового способу життя серед здобувачів освіти, збереження репродуктивного здоров’я молоді:
- година спілкування: «Здоровий спосіб життя»;
- тренінгове заняття: «Здоров’я – цінність життя»;
- тренінгове заняття: «Поведінка людини та її вплив на здоров’я»;
- тренінг «Здоров’я та здоровий спосіб життя»;
- відео: «Як зберегти психічне здоров’я в умовах карантину?»
- перегляд мультфільму і його обговорення «Корисні підказки. Імунітет»;
- тренінгове заняття: «Що складає небезпеку для здоров’я?»;
- тренінгове заняття: «Вплив алкоголю на здоров’я людини»;
- перегляд відео: «Топ-5 найцікавіших фактів про здоров’я та здоровий спосіб життя!!!»;
- перегляд мультфільму: «Корисні підказки. Як почути своє тіло?»;
- тренінгове заняття: «Безпечна поведінка – запорука мого здоров’я»
- тренінгове заняття: «Обережно, наркотики!»;
- релаксаційне заняття: «Себе, як в дзеркалі, я бачу»;
- перегляд відео: «Міфи про здоровий спосіб життя. Секретні матеріали»; 
- перегляд і обговорення мультфільму: «Здоров’я – найцінніший скарб»;
- тренінгове заняття: «Відповідальна людина вміє відмовляти! І відмовлятись!»; 
- тренінгове заняття: «Правда про СНІД»;
- психолого-педагогічний семінар-практикум «Прийоми зняття психічного напруження вчителів»;
- розробка рекомендацій для батьків щодо зорового способу життя;
- година спілкування: «Цікавими стежинами по країні міцного здоров’я»;
- тренінгове заняття: «Як дбати про своє здоров’я»;
- перегляд відеофільму «Жодних вибачень»;
- семінар-практикум для вчителів «Збереження психічного здоров’я»;
- пам’ятка для батьків по формуванню здорового способу життя у своїх дітей.
	Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Батьки здобувачів освіти, педагоги
Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти

	2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2024
2024
2024
2024
2024
2025
2025
2025
2025
2025
2026
2026
2026
2026
2026
	Педагог-організатор валеологічного напрямку
Педагог-організатор валеологічного напрямку
Педагог-організатор валеологічного напрямку
Практичний психолог
Соціальний педагог, класні керівники 1-4 класів
Соціальний педагог, класні керівники 5-8 класів
Практичний психолог, класні керівники 9-11 класів
Соціальний педагог
Класні керівники 1-4 класів
Класні керівники 5-8 класів
Практичний психолог, класні керівники 9-11 класів
Практичний психолог
Практичний психолог
Соціальний педагог
Педагог-організатор валеологічного напрямку
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог, педагог-організатор валеологічного напрямку
Соціальний педагог
соціальний Педагог, педагог-організатор валеологічного напрямку
Практичний психолог
Соціальний педагог, класні керівники 9-11 класу
Практичний психолог
Соціальний педагог


	16.
	Формування навичок безпечної поведінки в інформаційному середовищі (кібербезпека):
- перегляд мультфільму: «Правила безпечної роботи в інтернеті»;
- тематичне коло: «Комп’ютерна залежність»;
- урок на тему: «Особиста цінність та безпека»;
- презентація: «Безпека дітей в Інтернеті»;
- виступ на батьківських зборах на тему: «Безпека дитини в мережі Інтернет»; 
- година спілкування: «Інформаційна безпека в Інтернеті»;
- урок на тему: «Інтимне селфі в Інтернеті – жарт чи небезпечний ризик?»;
- перегляд відео: «Лайфхаки для вчителя. Як швидко скачати відео з Youtube, як зробити QR код, як прибрати фон на фото?»;
- розробка рекомендацій для батьків щодо профілактики потрапляння дітей у небезпечні інтернет-спільноти;
- урок на тему: «Не ведусь: ми герої безпеки в Інтернеті)»
- тренінг «Будь зміною – об’єднаймося для кращого інтернету»;
- перегляд відео: «Безпека дітей у навчальному просторі: відповідальність закладів освіти, вчителів, батьків»;
- перегляд серіалу для батьків: «Безпека дітей в 
інтернеті»;
- перегляд мультфільму і його обговорення «Корисні підказки. Увага! Інтернет!»;
- урок на тему: «Безпека спілкування в мережі Інтернет»;
- година спілкування: «Кібербулінг – що це та як це зупинити?»;
- круглий стіл: «Кібербулінг – що це та як це зупинити? 10 фактів, які підлітки хочуть знати про кібербулінг»; 
- бесіда з батьками: «Кібербулінг: що це, яким він буває та як від нього захистити свою дитину»;
- казка «Про золоті правила безпечного інтернету»;
- квест: «Подорож безпечною мережею»;
- заняття: «Попередження конфліктів у соціальних мережах»;
- година спілкування: «Як навчити дітей онлайн-безпеки: 9 інтерактивних ресурсів»;
-інформаційний вісник: «11 правил безпеки в інтернеті, яких батьки мають навчити дітей».
	Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
Учні 1-4-х класів
Учні 5-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
Учні 1-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти

	2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2024
2024
2024
2024
2025
2025
2025
2025
2025
2026
2026
2026
2026
2026
	Учитель інформатики
Соціальний педагог, класні  керівники 5-8 класів
Соціальний педагог, класні керівники 9-11 класів
Соціальний педагог
Соціальний педагог
Учитель інформатики
Класні керівники 5-11 класів
Соціальний педагог, вчителі інформатики
Соціальний педагог
Педагог-організатор валеологічного напрямку, соціальний педагог
Практичний психолог, класні керівники 9-11 класів
Соціальний педагог
Соціальний педагог
Соціальний педагог, класні керівники 1-4 класів
Соціальний педагог, класні керівники 5-8 класів
Соціальний педагог, класні керівники 9-11 класів
Соціальний педагог
Соціальний педагог
Соціальний педагог, педагог-організатор
Соціальний педагог, педагог-організатор
Соціальний педагог, педагог-організатор
Соціальний педагог
Соціальний педагог


	17.
	Профілактика та корекція суїцидальної поведінки підлітків:
- виховна година з елементами тренінгу «Життя – це щастя!»;
 - інформаційна година:
«Основні стратегії допомоги особам, які схильні до суїциду»; 
- пам’ятка для батьків «Як запобігти обману?»;
- тренінгове заняття з подолання агресивності: «Їжачок»;
- тренінгове заняття: 
 «Виховуємо впевненість в собі»;
- тематичне коло: «Важливі миті життя»;
- інформаційна година: «Система роботи з профілактики підліткового суїциду»;
- лекція: «Депресивні стани у підлітків»; 
- конкурс малюнків: «Мій самий щасливий день»;
- тематичне коло: «Як зробити своє життя більш яскравим?»;
- порадничок: «Десять кроків із запобігання самогубства у навчальному закладі»;
- порадничок для батьків: «Як підвищити самооцінку дитини»;
- перегляд і обговорення мультфільму «Безпечна поведінка з незнайомцями»;
- заняття з елементами тренінгу: «Ти – цілий світ»;
- тренінгове заняття: «В житті є цінним кожне слово. В житті цінуймо кожну мить!»;
- поради «Як спілкуватись з дитиною, яка схильна до суїциду»;
- поради батькам щодо подолання дитячих страхів;
- заняття: «Емоції, почуття і Я: ми разом»;
- психологічна гра «Кришталеві люди»;
- розвиваюче заняття: «Будь собою»;
- розробка пам’ятки
10 правил «Як навчитись позитивно мислити».
	Учні 1-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
Учні 1-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги, батьки здобувачів освіти
	2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2024
2024
2024
2024
2025
2025
2025
2025
2025
2026
2026
2026
2026
	Соціальний педагог, педагог-організатор валеологічного напрямку
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог, класні керівники 1-4 класів
Практичний психолог, класні керівники 5-8 класів
Практичний психолог
Практичний психолог, класні керівники 9-11 класів
Практичний психолог
Соціальний педагог
Соціальний педагог, педагог-організатор
Практичний психолог
Практичний психолог
Соціальний педагог
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог, класні керівники 1-4 класів
Практичний психолог, класні керівники 5-8 класів
Практичний психолог, класні керівники 9-11 класів
Практичний психолог


	18.
	Профілактична робота по запобіганню кризовим станам здобувачів освіти (профілактика депресивних станів, підвищеного рівня тривожності, агресивності):
- перегляд мультфільму і його обговорення «Злість: карати чи помилувати?»;
- тренінгове заняття: «Усвідомлення своїх станів»;
- тренінг на тему: «Засоби і методи оптимального спілкування та ефективної міжособистісної взаємодії»; 
- година спілкування: «Шкільні страхи вчителів»;
- рекомендації батькам щодо профілактики агресивної поведінки підлітків;
- перегляд мультфільму і його обговорення «Корисні підказки. Битися чи не битися?»;
- тренінгове заняття: «Усвідомлення своїх мотивів»;
- тренінг на тему: «Невербальні комунікативні компоненти та їх роль у спілкуванні»;
- година спілкування: «Агресія та жорстокість в підлітковому колективі»; 
- заняття  з корекції негативних емоцій: «Подорож у світ емоцій»;
- тренінгове заняття: «Емоції»;
- тренінг на тему: «Види поведінки в ситуаціях фрустрації»;
- тренінгове заняття: «Що робити вчителю, якщо урок зриває агресивний підліток?»;
- перегляд відео та обговорення «Сліпа батьківська любов – перший крок до підліткової жорстокості»;
- тренінгове заняття: «Агресивна енергія»;
- тренінг на тему: «Роль емоцій в міжособистісних стосунках»;
- тренінгове заняття: «Обличчя і маски агресії»;
- розробка рекомендацій батькам по корекції тривожності дитини;
- тренінгове заняття: «Способи розрядки гніву й агресивності»;
- тренінг на тему: «Толерантність»;
- заняття з елементами тренінгу «Діти з особливостями гіперактивної та агресивної поведінки. Основні напрямки та шляхи ефективної взаємодії»;
- перегляд відео і його обговорення: «Сім помилок батьків у спілкуванні з дитиною».
	Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги,
батьки здобувачів освіти
Учні 1-4-х класів
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
Учні 5-8-х класів
Учні 9-11-х класів
Педагоги
Батьки здобувачів освіти
	2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2024-2026
2024
2024
2024
2024
2025
2025
2025
2025
2026
2026
2026
2026
	Класні керівники 1-4 класів
Практичний психолог, класні керівники 5-8 класів
Практичний психолог, класні керівники 9-11 класів
Соціальний педагог
Практичний психолог
Соціальний педагог, класні керівники 1-4 класів
Практичний психолог, класні керівники 5-8 класів
Практичний психолог, класні керівники 9-11 класів
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог
Практичний психолог


	19.
	Проведення заходів в рамках Всеукраїнської акції: «16 днів проти насилля».
	Учні, педагоги, батьки
	2022-2026
	Соціальний педагог, практичний психолог


	20.
	Проведення заходів до Європейського дня із захисту дітей від сексуальної експлуатації.
	Учні, педагоги, батьки
	2022-2026
	Соціальний педагог, практичний психолог


	21.
	Проведення профілактичної роботи в умовах дистанційного навчання.
	Учні, педагоги, батьки
	2022-2026
	Соціальний педагог, практичний психолог


	22.
	Проведення просвітницько-профілактичних заходів з учасниками освітнього процесу щодо медіа грамотності, медіа захисту та цифрової гігієни.
	Учні, педагоги, батьки
	2022-2026
	Соціальний педагог, практичний психолог

	Корекційна робота

	23.
	Відвідування уроків у 
1-х, 5-х класах з метою виявлення учнів для проведення корекційно-розвивальних занять.
	Учні 1-х та 
5-их класів
	2022-2026
Вересень-жовтень
	Практичний психолог

	24.
	Корекційно-розвивальні заняття з учнями 1-х класів для покращення  адаптаційного періоду.
	Учні 1-х класів
	2022-2026
Жовтень-листопад
	Практичний психолог

	25.
	Проведення індивідуальних та групових розвивальних занять з учнями 5-х класів.
	Учні 5-х класів
	2022-2026
Листопад-грудень
	Практичний психолог

	26.
	Індивідуально-групова робота, спрямована на розвиток позитивного оточення дитини   (з новими учнями).
	Класи, куди прибули нові учні
	2022-2026
Вересень-жовтень
	Соціальний педагог, практичний психолог

	27.
	Індивідуально-корекційні заняття з слабо встигаючими учнями та тими, що мають нервові розлади.
	Учні, які мають низький рівень навчальних досягнень 
	2022-2026

	Соціальний педагог, практичний психолог

	28.
	Корекційна робота з учнями, які потребують особливої психолого-педагогічної уваги.
	Учні, схильні до правопорушень
	2022-2026
	Соціальний педагог, практичний психолог

	29.
	Корекційна робота по запобіганню  кризовим станам у дітей.
	Учні 1-11-х класів
	2022-2026
	Практичний психолог

	30.
	Корекційно-відновлювальна робота з учнями вимушеними внутрішніми переселенцями та їх батьками, з дітьми учасників АТО.
	Учні 1-11-х класів
	2022-2026
	Практичний психолог

	31.
	Корекційно-розвиткова робота з учнями з особливими потребами в інклюзивних класах та їх батьками.
	Учні 1-11-х класів
	2022-2026
	Практичний психолог

	32.
	Корекційна робота з учасниками освітнього процесу в умовах дистанційного навчання.
	Учні 1-11-х класів
	2022-2026
	Практичний психолог

	Консультування

	33.
	Консультації з опікунами про готовність дітей сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування  до школи.
	Батьки, класні керівники, учні, які мають статус ДС та ДПБП
	2022-2026
	Соціальний педагог

	34.
	Консультації з батьками дітей вимушених внутрішніх переселенців та сімей, в яких є учасники АТО.
	Батьки, класні керівники, діти учасників АТО, діти вимушені внутрішні переселенці
	2022-2026
	Соціальний педагог, практичний психолог

	35.
	Індивідуальні бесіди з учнями пільгових категорій ''Проведення позаурочного часу, участь в роботі гуртків''.
	Учні пільгових категорій
	2022-2026
	Соціальний педагог, практичний психолог

	36.
	Надання рекомендацій учителям з проблем ''учень-правопорушник'', ''дитина з неблагополучної сім'ї'', в тому числі в онлайн-режимі.
	Педагоги
	2022-2026
	Соціальний педагог, практичний психолог

	37.
	Рекомендації та допомога класним керівникам, класоводам по розв'язанню соціально-педагогічних проблем з учнями, в тому числі в онлайн-режимі.
	Класні керівники
	2022-2026
	Соціальний педагог, практичний психолог

	38.
	Індивідуальні бесіди з батьками дітей, схильних до правопорушень, в тому числі в онлайн-режимі.
	Батьки учнів, схильних до правопорушень
	2022-2026
	Соціальний педагог, практичний психолог

	39.
	Індивідуальні консультації педагогів щодо поведінки учнів на уроках та перервах, в тому числі в онлайн-режимі.

	Педагоги
	2022-2026
	Соціальний педагог, практичний психолог

	40.
	Групові та індивідуальні консультації з учнями, батьками та педагогами, в тому числі в онлайн-режимі.
	Учні, батьки, педагоги
	2022-2026
	Соціальний педагог, практичний психолог

	41.
	Індивідуальні консультації дітей групи ризику, дітей-сиріт, напівсиріт, дітей з обмеженими функціональними можливостями, дітей з багатодітних сімей, з функціонально-неспроможних сімей, дітей вимушених внутрішніх переселенців з метою гармонізації їх внутрішнього стану, в тому числі в онлайн-режимі.
	Учні пільгових категорій
	2022-2026
	Соціальний педагог, практичний психолог

	42.
	Консультація учнів, схильних до протиправної поведінки, щодо профілактики негативних звичок, суїцидальних нахилів, бездоглядності та злочинності, в тому числі в онлайн-режимі.
	Учні, схильні до правопорушень
	2022-2026
	Соціальний педагог, практичний психолог

	43.
	Надання консультацій щодо соціального захисту дітей, ознайомлення педагогічного колективу з новими правовими документами, законодавчими актами і нормативними документами України з питань соціально-правового захисту дітей.
	Педагоги
	2022-2026
	Соціальний педагог, практичний психолог


Очікувані результати:
- створення системи виховної та профілактичної роботи в закладі;
- усвідомлення дітьми негативного впливу на організм шкідливих речовин;
- організація змістовного дозвілля та відпочинку здобувачів освіти;
- допомога здобувачам освіти і їхнім батькам у захисті своїх прав та інтересів;
- навчання дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства (булінгу);
- профілактика правопорушень і злочинності серед молоді;
- набуття досвіду інформаційно-комунікаційних та комунікативних компетенцій учасників навчально-виховного процесу;
- створення безпечного толерантного середовища; 
- виховання соціально активної та комунікативної особистості з високим рівнем духовності і моралі.
5.Проєкт “Цільова комплексна програма «Крок за кроком до здоров’я” на 2022-2026 роки 
Метою проєкту є вирішення питань фізичного вдосконалення та зміцнення здоров’я дітей шляхом комплексного розв’язання  педагогічних, медичних та соціальних завдань з урахуванням індивідуальних особливостей дитини в різні вікові періоди, утримати позитивну тенденцію до покращення здоров'я дітей, узагальнити та поширити досвід педагогічного колективу, накопичений в ході реалізації програми, націлений на втілення здорового способу життя.
Перелік завдань Програми 
1. Визначення стану здоров'я дітей і вироблення шляхів лікування та попередження захворюваності:
- контроль за станом здоров'я дітей;
- визначення фізичної та розумової працездатності на початку та в кінці навчального року.
2. Формування навичок здорового способу життя у дітей та їхніх батьків.
3. Проведення лікувально-профілактичної роботи.
4. Здійснення валеологічної освіти учасників навчально-виховно​го процесу:
- забезпечення умов для сучасного повноцінного вивчення ос​нов валеології (наука про здоров'я)  та курсу основ здоров'я;
- організація просвітницької роботи з батьками, направленої на формування  валеологічної культури.
5. Створення позитивного соціально-психологічного мікрокліма​ту в школі.
6. Створення сприятливих умов для задоволення різноманітних інте​ресів дітей.
	№
	Зміст заходу
	Термін реалізації
	Виконавці

	1. Діагностика з метою раннього вияву можливих відхилень у стані здоров'я учнів


	· опрацювання  медоглядів школярів;
	2022-2026 роки (вересень)
	Сестра медична, педагог-організатор валеологічного напрямку

	· діагностика рівня захворюваності учнів 
1-11 класів;
	2022-2026 роки (вересень)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку


	· моніторинг здоров’я школярів;
	2022-2026 роки (жовтень)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку

	· складання листків здоров’я;
	2022-2026 роки (вересень)
	Сестра медична, педагог-організатор валеологічного напрямку

	· комплектування груп та організація роботи кабінету ЛФК;
	2022-2026 роки (вересень)
	Інструктор ЛФК, педагог-організатор валеологічного напрямку

	· тестувань майбутніх першокласників;
	2022-2026 роки (червень)
	Інструктор ЛФК, педагог-організатор валеологічного напрямку, практичний психолог

	· проведення консультацій для батьків майбутніх першокласників.
	2022-2026 роки (червень)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку

	· проведення моніторингу освітньо-оздоровчої роботи.
	2022-2026 роки (травень,червень)
	Заступники дирек-тора з НВР, ВР, педагог-організатор валеологічного напрямку

	2. Корекційна робота щодо збереження та укріплення здоров'я дітей


	· розробка заходів реабілітації в рамках програми «Крок за кроком до здоров’я»;
	2022-2026 роки (вересень)
	Сестра медична, педагог-організатор валеологічного напрямку, практичний психолог

	· складання та оновлення бази даних дітей, які потребують додаткового обстеження щитовидної залози;
	2022-2026 роки (січень)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку, сестра медична


	· складання та оновлення бази даних дітей, які потребують додаткового обстеження зору;
	2022-2026 роки (січень)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку, сестра медична

	· заходи з формування нової культури поведінки, навчання та перебування у закладах освіти з урахуванням епідеміологічної ситуації;
	2022-2023 роки
	Сестра медична, педагог-організатор валеологічного напрямку, практичний психолог

	· тиждень знань Правил Дорожнього руху «Руху правила єдині -  поважати їх повинні»;
	2022-2026 роки (вересень, травень)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку,
класні  керівники

	· проведення заходів з попередження дорожньо-транспортного травматизму;
	2022-2026 роки (листопад)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку, заступник директора з ВР,
класні керівники

	· виховні заходи для дівчаток-підлітків «Майбутня мама» до Міжнародного дня боротьби проти насильства над жінками (9-11 класи);
	2022-2026 роки
(листопад)

	Заступник директора з ВР, сестра медична, педагог-організатор валеологічного напрямку, практичний психолог 

	· відеолекторій «Правда про тютюн» до Всесвітнього дня відмови від паління 
(8-11 класи);
	2022-2026 роки
(листопад)

	Педагог-організатор валеологічного напрямку, практичний психолог, класні керівники 8-11 класів


	· усний інформаційний журнал «Користування сучасними гаджетами: користь та небезпека» (5-7 класи);
	2022-2026 роки
(березень)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку, класні керівники 5-7 класів


	· проведення днів медичної інформації «Разом проти туберкульозу» (6-9 класи);
	2022-2026 роки
(березень)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку, практичний психолог 

	· заходи до Міжнародного дня сну 
«10 цікавих фактів про процес сну» 
(1-4 класи);
	2022-2023 роки
(березень)
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор, педагог-організатор валеологічного напрямку

	· випуск газет до Дня здоров'я.

	2022-2026 роки
(квітень)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку

	3. Комплексний розвиток фізичної культури та посилення рухової активності дітей


	· підготовка та проведення спортивних свят:
«Малі олімпійські ігри» (2-11 класи) 
«Ігри чемпіонів» (1-4 класи)
«Свято руху» (1-11 класи);
	2022-2026 роки
(вересень
лютий
травень)

	Педагог-організатор валеологічного напрямку, учителі, фізкультури, інструктор ЛФК

	· проведення тестувань визначення індексу та рівня фізичного розвитку школярів 1-4 класів;
	2022-2026 роки
(протягом року)

	Педагог-організатор валеологічного напрямку, інструктор ЛФК

	· обробка результатів тестувань;
	2022-2026 роки
(протягом року)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку

	· оформлення щоденників зміцнення здоров’я;
	2022-2026 роки
(протягом року)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку

	· проведення рухливих перерв в класах;
	постійно
	Педагог-організатор валеологічного напрямку, педагог-організатор, класні керівники

	· проведення змагань «Зимові забави»
 (1-4 класи);
	2022-2026 роки
(січень-лютий)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку,
класні керівники,
вихователі ГПД

	· конкурс на кращого сніговика до Дня сніговика 18 січня «Мій сніговик – відображення мого Я» (5-6 класи);
	2022-2024 роки
(січень)

	Педагог-організатор валеологічного напрямку,
класні керівники 5-6 класів,
вихователі ГПД

	· проведення шкільної інформаційно-просвітницької роботи «Ми за здорове майбутнє!» (7-9 класи);
	2022-2023 роки
(березень)

	Педагог-організатор валеологічного напрямку

	· акція «Фізична активність школяра» до Всесвітнього дня здоров’я (5-11 класи); 
	2023-2024 роки
(квітень)
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор валеологічного напрямку, учителі фізкультури 

	· квест-гра «Пазли здоров’я» до Всесвітнього дня здоров’я (5-6 класи);
	2024-2025 роки
(квітень)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку, педагог-організатор 

	· години спілкування до Всесвітнього дня здоров’я «В  майбутнє – здоровими!»
(7-11 кл.).
	2025-2026 роки
(квітень)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку,
кл.асні керівники 7-11 класів

	4. Здорове харчування, формування культури харчування та правильних харчових звичок 


	· інфорційна хвилинка «Мий руки правильно» до Всесвітнього дня миття рук (1-4 класи);
	2022-2023 роки
(жовтень)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку


	· інформаційна виховна хвилинка  «Нюанси здорового харчування» до Всесвітнього дня здорового харчування (5-7 класи);
	2023-2024 роки
(жовтень)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку, сестра медична

	· створення інформаційних буклетів «Здорове харчування: 10 корисних порад» (8-11 класи);
	2023-2024 роки
(січень)
	Заступник директора з ВР,
педагог-організатор валеологічного напрямку, сестра медична

	· заходи «Ваш імунітет – запорука здоров’я» до Всесвітнього дня імунітету (1-4 класи);
	2024-2025 роки
(березень)
	Заступник директора з НВР, педагог-організатор валеологічного напрямку, сестра медична

	· аукціон знань «Правильне харчування – запорука міцного здоров’я» (5-9 класи);
	2024-2025
(грудень)
	Педагог-організатор валеологічного напрямку

	· конкурс колажів «Дієти – це небезпечно», «Здоровим будеш – все здобудеш!» (5-11 класи);
	2025-2026
(квітень)
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор, педагог-організатор валеологічного напрямку, сестра медична

	· залучення працівників медичних установ до профорієнтаційної та санітарно-просвітницької роботи зі школярами щодо правильного харчування.
	2022-2026 роки
	Педагог-організатор валеологічного напрямку, сестра медична


	5. Проведення семінарів на базі школи
	2022-2026 роки
	Заступник директора з виховної роботи

	6. Участь педагогічних працівників у Всеукраїнських науково-практичних семінарах, конференціях.
	постійно
	Заступники директора, педагог-організатор валеологічного напрямку, практичний психолог, вчителі

	7. Розробка  нових технологічних схем навчання дітей.
	постійно
	Адміністрація школи, педагог-організатор валеологічного напрямку

	8. Пошук здоров'язберігаючих режимів навчальної роботи
	постійно
	Адміністрація школи, педагог-організатор валеологічного напрямку, вчителі       1-4 класів.

	9. Теоретична підготовка, яка має на меті озброєння педагогів необхідними знаннями в галузі культури здоров'я, удосконалення форм та методів навчання, направлених на збереження та зміцнення здоров'я.
	за окремим планом
	Адміністрація школи, педагог-організатор валеологічного напрямку

	10. Науково-дослідницька робота.
	2022-2026 роки
	Заступник директора з НВР, педагог-організатор валеологічного напрямку

	11. Робота над проєктами
	протягом року
	Адміністрація школи,
педагог-організатор валеологічного напрямку, вчителі

	12. Зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу
	протягом року
	Адміністрація школи, педагог-організатор валеологічного напрямку


