У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	23 грудня  2022 року
	
	м. Прилуки
	№
	267р


Про проведення атестації посадових 

осіб Прилуцької міської ради

Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», згідно постанови Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2001 року №1440 «Про затвердження Типового положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування» та Положення про проведення атестації посадових осіб Прилуцької міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 11 листопада 2013 року №324р «Про проведення атестації посадових осіб Прилуцької міської ради» 

ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:

1. Провести атестацію посадових осіб місцевого самоврядування апарату, управлінь, відділів та самостійних структурних підрозділів Прилуцької міської ради з 20 січня до 02 лютого 2023 року включно, які підлягають атестації.

2. Підпункт 3.1. пункту 3 розпорядження міського голови від                               13 листопада 2018 року №331р «Про проведення атестації посадових осіб Прилуцької міської ради» вважати таким, що втратив чинність.
3. Затвердити:


3.1 Комісію для проведення атестації посадових осіб Прилуцької міської ради (згідно з додатком).

3.2. Графік проведення атестації посадових осіб Прилуцької міської ради (додається).
4. Голові атестаційної комісії ГОГОЛЮ Р.О., забезпечити об’єктивний розгляд і професійну оцінку діяльності кожної посадової особи місцевого самоврядування, яка атестується. За наслідками проведення атестації узагальнити результати та внести відповідні пропозиції до 02 лютого                  2023 року. 

5. Керівникам самостійних структурних підрозділів Прилуцької міської ради (Малиш Г.П., Лещенко І.С., Тесленко В.М., Гуляєва Т.М., Ворона О.І., Дурдас С.М.):


5.1. Створити комісію та забезпечити проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування.

5.2. Результати атестації посадових осіб місцевого самоврядування використати для поліпшення роботи підрозділів.


5.3. До 02 лютого 2023 року за результатами  атестації посадових осіб місцевого самоврядування подати до відділу по роботі з кадрами міської ради узагальнену інформацію про атестацію посадових осіб місцевого самоврядування.

6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на секретаря міської ради ГОГОЛЯ Р.О.

Міський голова







О.М.ПОПЕНКО








Додаток  








до розпорядження міського голови









23 грудня 2022 року № 267р
Склад комісії 

для проведення атестації посадових осіб 

Прилуцької міської ради
ГОГОЛЬ Р.О.


– секретар міської ради, голова комісії;

СИВЕНКО О.І.


– заступник міського голови з питань 





діяльності виконавчих органів ради,





заступник голови  комісії; 

СОКОЛОВСЬКА Л.М.

– головний спеціаліст відділу по роботі з

 



кадрами міської ради, секретар комісії.

Ч л е н и      к о м і с і ї:

ГОРБАЧ В.Г. 


– начальник юридичного відділу міської 





ради; 

КАСЬЯН О.Б.


– начальник відділу по роботі з кадрами 





міської ради, голова профспілкового





комітету виконавчих органів міської ради;

МАЗУРЕНКО В.Г.

– заступник міського голови з питань
 




діяльності виконавчих органів ради; 

МАЛОГОЛОВА Т.М.

– керуюча справами виконавчого комітету 





міської ради;

ШКУРЕНКО Т.М.

– заступник міського голови з питань





діяльності виконавчих органів ради.
Міський голова







О.М.ПОПЕНКО


ЗАТВЕРДЖЕНО








Розпорядження міського голови 
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Г Р А Ф І К


проведення  атестації посадових осіб міської ради 
23 січня 2023 року

КАСЬЯН О.Б.


ГОРБАЧ В.Г.


СИВЕНКО О.І.


СОКОЛОВСЬКА Л.М.


МАЛОГОЛОВА Т.М 


ШКУРЕНКО Т.М.
Загальний відділ (3 чол.)

Відділ бухгалтерського обліку та звітності (4 чол.)

Відділ звернень громадян (3 чол.)
25 січня  2023 року
Відділ інформаційно-аналітичного забезпечення (3 чол.)

Відділ ведення Державного реєстру виборців (2 чол.)

Юридичний відділ (2 чол.)

Архівний відділ (3 чол.)

Господарський відділ (1 чол.)
27 січня 2023 року
Відділ економіки  (2 чол.)

Управління житлово-комунального господарства  (5 чол.)

Управління з питань надзвичайних ситуацій та оборонної роботи (2 чол.)

Головний спеціаліст з питань інвестиційної діяльності (1 чол.)
Відділ сім'ї, молоді та спорту (2 чол.)
30 січня 2023 року
Служба у справах дітей (3 чол.)
Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю (2 чол.)

Відділ комунальної власності (2 чол.)

Відділ організаційної роботи (2 чол.)

Відділ з питань комп'ютеризації (1 чол.) 

ВОРОНА О.І.

ДУРДАС С.М.

МАЛИШ Г.П.

ТЕСЛЕНКО В.М.

ХОДЮК В.Г.
31 січня 2023 року
Посадовці, які не пройшли атестацію з поважних причин
