У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	30 травня   2023 року
	
	м. Прилуки
	№
	101р


Про забезпечення заходів щодо запобігання
та врегулювання конфлікту інтересів в
діяльності осіб, уповноважених на виконання
функцій держави або місцевого самоврядування

Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42, статтею 59-1Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтями 28, 29, 35-1 Закону України «Про запобігання корупції», розглянувши службову записку головного спеціаліста, уповноваженого з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами міської ради ЧМІЛЯ С.В. від 26.05.2023 та з метою забезпечення належного виконання вимог законодавства щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування та прирівняних до них осіб,


ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Посадових осіб виконавчого комітету Прилуцької міської ради, а також інших виконавчих органів Прилуцької міської ради, посадових осіб юридичних осіб публічного права, засновником яких є Прилуцька міська рада, вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів та повідомляти в письмовій формі не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася або повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів безпосереднього керівника, а у випадку перебування особи на посаді, яка не передбачає у неї безпосереднього керівника або в колегіальному органі - Національне агентство з питань запобігання корупції чи інший визначений законом орган або колегіальний орган, під час виконання повноважень у якому виник конфлікт інтересів відповідно.


2. Не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів (необхідно дотримуватись вказаного правила до моменту отримання рішення керівника або ж розʼяснення Національного агентства з питань запобігання корупції чи іншого визначеного законом органу про обраний ними спосіб врегулювання конфлікту інтересів).


3. Вживати заходи щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів.


4. Керівників структурних підрозділів виконавчого комітету Прилуцької міської ради, а також інших виконавчих органів Прилуцької міської ради, керівників юридичних осіб публічного права, засновником яких є Прилуцька міська рада, протягом двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у підлеглої йому особи реального чи потенційного конфлікту інтересів прийняти рішення про врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомити відповідну особу, та вжити передбачені Законом України «Про запобігання корупції» заходи для запобігання та зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів такої особи, які здійснюються шляхом:


- усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішень чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів;


- застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень; 


- обмеження доступу особи до певної інформації;


- перегляду обсягу службових повноважень особи;


- переведення особи на іншу посаду;


- звільнення особи.


5. Посадових осіб місцевого самоврядування та посадових осіб юридичних осіб публічного права, засновником яких є Прилуцька міська рада, у яких наявний реальний чи потенційний конфлікт інтересів, мати можливість самостійно вживати заходів щодо його врегулювання шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням підтверджуючих на це документів безпосередньому керівнику або керівнику органу, до повноважень якого належить звільнення/ініціювання звільнення з посади.


6. У разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи, яка входить до складу колегіального органу (комітету, комісії, колегії тощо), вона не має права брати участь у прийнятті рішення цим органом.


6.1. Про конфлікт інтересів такої особи може заявити будь-який інший член відповідного колегіального органу або учасник засідання, якого безпосередньо стосується питання, що розглядається. Заява про конфлікт інтересів члена колегіального органу заноситься в протокол засідання колегіального органу.


6.2. У разі якщо неучасть особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи, яка входить до складу колегіального органу, у прийнятті рішень цим органом призведе до втрати правомочності цього органу, участь такої особи у прийняті рішень має здійснюватися під зовнішнім контролем. Рішення про здійснення зовнішнього контролю приймається відповідним колегіальним органом.


7. Керівників виконавчих органів міської ради довести дане розпорядження до відома підлеглих осіб та керівників відповідних підприємств, установ та закладів, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Прилуки під підпис.


8. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

Міський голова    







О.М.ПОПЕНКО
