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	02 жовтня  2023 року
	
	м. Прилуки
	№
	189р


Про утворення Координаційної групи

визначення потреб населення Прилуцької

міської територіальної громади у

соціальних послугах

Відповідно до ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 11, 25 Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 № 587 “Про організацію надання соціальних послуг”, на виконання Порядку визначення потреб населення адміністративно - територіальної одиниці/ територіальної громади у соціальних послугах, затвердженого Наказом Міністерства соціальної політики України від 19 квітня 2023 року №130-Н, розглянувши доповідну записку заступника начальника управління соціального захисту населення міської ради         Погуляй М.В. від 18.09.2023 №187 «Про утворення Координаційної групи визначення потреб населення Прилуцької міської територіальної громади у соціальних послугах», з метою організації визначення потреб населення Прилуцької міської територіальної громади у соціальних послугах та планування їх надання під час дії на території України або в окремих її місцевостях надзвичайного або воєнного стану,

ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:
1. Утворити Координаційну групу визначення потреб населення Прилуцької міської територіальної громади у соціальних послугах у складі згідно з додатком.

2. Затвердити Положення про Координаційну групу визначення потреб населення Прилуцької міської територіальної громади у соціальних послугах (додається).


3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Міський голова







О.М.ПОПЕНКО

Додаток 
до розпорядження міського голови

02 жовтня  
2023 року № 189р
СКЛАД
Координаційної групи визначення потреб населення Прилуцької міської територіальної громади у соціальних послугах 
	СИВЕНКО 

Олександр Іванович
	- заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради,
керівник Координаційної групи;


	ПОГУЛЯЙ 

Марина Вікторівна
	- заступник начальника управління - управління соціального захисту
населення міської ради, заступник
керівника Координаційної групи;


	ДЕЙКУН 

Валентина Василівна
	- соціальний менеджер сектору
організації надання соціальних послуг
управління соціального захисту
населення міської ради, секретар
Координаційної групи.

	Члени Координаційної групи:



	АБДУВАЛІЄВА 

Лариса Павлівна
	- заступник медичного директора з поліклінічної роботи КНП «Прилуцька центральна міська лікарня» Прилуцької міської ради;


	КАСЬЯН 

Юлія Миколаївна 
	- директор центру соціальних служб Прилуцької міської ради Чернігівської області (за згодою);


	КОБЗАР 

Любов Іванівна
	- голова Прилуцької громадської організації молодих інвалідів «Фенікс» (за згодою);


	КУЛІЙ 

Людмила Григорівна
	- начальник служби у справах дітей
Прилуцької міської ради;


	МУСАЄВА 

Оксана Вахідівна
	- завідувач сектору організації надання соціальних послуг управління соціального захисту населення Прилуцької міської ради;


	ОСАДЧУК 

Галина Іванівна
	- медичний директор КНП «Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Прилуцької міської ради;


	ПАВЛОВА 

Наталія Іванівна
	- головний спеціаліст управління освіти Прилуцької міської ради;


	РОМАНОВСЬКА 

Світлана Василівна
	- заступник начальника бюджетного відділу фінансового управління Прилуцької міської ради;



	САМСОН 

Тетяна Василівна
	- в. о. завідувача поліклінічного відділення КНП «Прилуцька міська дитяча лікарня» Прилуцької міської ради;


	СКРИПЧЕНКО 

Наталія Геннадіївна
	- провідний фахівець з соціальної роботи
І категорії територіального центру
соціального обслуговування (надання
соціальних послуг) Прилуцької міської
ради (за згодою);


	ЧАБАК 

Олена Вікторівна
	- начальник відділу сім`ї, молоді та
спорту Прилуцької міської ради;


Секретар міської ради






Р.О.ГОГОЛЬ








ЗАТВЕРДЖЕНО








Розпорядження міського голови
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Положення
про Координаційну групу визначення потреб

населення Прилуцької міської територіальної

громади

02 жовтня 2023 року № 02-06
м.Прилуки
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1.1 Положення про Координаційну групу визначення потреб населення Прилуцької міської територіальної громади у соціальних послугах при Прилуцькій міській раді (далі Положення) розроблено відповідно до частини третьої статті 25 Закону України «Про соціальні послуги», Порядку визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці/ територіальної громади у соціальних послугах, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 19 квітня 2023 року № 130-Н «Про затвердження Порядку визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці/ територіальної громади у соціальних послугах», з метою забезпечення прозорості у вирішенні всіх питань, зазначених у цьому Порядку.


1.2 Це Положення визначає загальний порядок утворення та функціонування Координаційної групи визначення потреб населення Прилуцької міської територіальної громади у соціальних послугах при Прилуцькій міській ради (далі – Координаційна група).


1.3 Координаційна група є консультативно-дорадчим органом при Прилуцькій міській раді, який утворюється для координації визначення потреб населення у соціальних послугах під час дії на території України надзвичайного або воєнного стану.

ІІ. ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ КООРДИНАЦІЙНОЇ ГРУПИ


2.1 Основні принципи діяльності Координаційної групи ґрунтуються на принципах верховенства права, законності, гласності, відкритості, відповідальності, гендерної рівності та інклюзивності.

III. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ

ДІЯЛЬНОСТІ КООРДИНАЦІЙНОЇ ГРУПИ


3.1 Координаційна група утворюється розпорядженням міського голови у складі: керівника, заступника керівника, секретаря і членів, з метою забезпечення прозорості розгляду та вирішення питань, передбачених Порядком визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці/ територіальної громади у соціальних послугах 


3.2 Координаційна група у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, а також цим Положенням.


3.3 Керівництво роботою Координаційної групи здійснює її керівник.


На період відсутності керівника Координаційної групи його функції виконує заступник керівника Координаційної групи.


Зміни до складу Координаційної групи вносяться розпорядженням міського голови.


3.4 Формою роботи Координаційної групи є засідання, які проводяться при виникненні потреби в оперативному реагуванні на актуальні потреби населення у соціальних послугах. Засідання координаційної групи проводяться до припинення/скасування надзвичайного або воєнного стану.


3.5 Підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях Координаційної групи забезпечує його секретар.


3.6 Засідання Координаційної групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина його членів.


3.7 За умови рівного розподілу голосів голос керівника Координаційної групи є вирішальним.


3.8 Пропозиції координаційної групи оформлюються протоколом, який підписується керівником координаційної групи, секретарем та не менше як одним представником отримувачів соціальних послуг та їхніх об’єднань, благодійних, релігійних організацій, представників вразливих груп населення.

IV. ПОВНОВАЖЕННЯ КООРДИНАЦІЙНОЇ ГРУПИ


4.1 Координаційна група має наступні повноваження:


4.1.1 Сприяє забезпеченню взаємодії між представниками місцевого органу соціального захисту населення, структурних підрозділів міської ради з питань освіти і науки, охорони здоров’я, фінансів та економіки, молоді та спорту, служби у справах дітей, соціальними менеджерами, фахівцями із соціальної роботи, правоохоронними та іншими державними органами, громадськими об’єднаннями, в тому числі осіб з інвалідністю, благодійними, релігійними організаціями, представниками вразливих груп населення, депутатами, волонтерами та представниками інших зацікавлених сторін.


4.1.2 Розглядає результати визначення потреб населення у соціальних послугах, у тому числі тих, які можуть надаватися екстренно.


4.1.3 Координує діяльність надавачів соціальних послуг комунального та недержавного сектору, волонтерів, які залучені до надання соціальних послуг.


4.1.4 Вчасно та оперативно реагує на зміни в тенденціях міграції населення, спроможності надавачів соціальних послуг у забезпеченні надання соціальних послуг.


4.1.5 Розв’язує існуючі соціальні проблеми, пов’язані із надзвичайним або воєнним станом, з якими звертаються вразливі групи населення, в тому числі через залучення інших суб’єктів, які працюють у територіальній громаді, на рівні району, області.


4.1.6 Інформує в обов’язковому порядку громадськість, міську раду про свою діяльність, ухвалені рекомендації та їх виконання.


4.1.7 Узгоджує та надає пропозиції міській раді для врахування при розв’язанні існуючих соціальних проблем.

V. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ КООРДИНАЦІЙНОЇ ГРУПИ, ПОВНОВАЖЕННЯ КЕРІВНИКА, СЕКРЕТАРЯ ТА ЧЛЕНІВ КООРДИНАЦІЙНОЇ ГРУПИ


5.1 Координаційна група має право:


- надсилати запити до надавачів соціальних, освітніх, медичних і реабілітаційних послуг, закладів культури, громадських, благодійних і релігійних організацій, структурних підрозділів з питань освіти і науки, охорони здоров’я, служби у справах дітей, уповноважених підрозділів органів Національної поліції про надання відповідних даних для визначення потреби населення територіальної громади у соціальних послугах;


- запрошувати на свої засідання керівників і представників органів виконавчої влади, правоохоронних та інших державних органів, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності;


- залучати для розгляду питань, що належать до компетенції                      Координаційної групи, працівників органів виконавчої влади, правоохоронних та інших державних органів, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів (за їх згодою);


- залучати інші суб’єкти, які працюють у територіальній громаді, на рівні району, області до розв’язання існуючих соціальних проблем, пов’язаних із надзвичайним або воєнним станом, з якими звертаються вразливі групи населення;


- залучати до роботи в комісії експертів і консультантів, у тому числі з громадських організацій (за їх згодою).


5.2 Керівник Координаційної групи:


- здійснює керівництво діяльністю Координаційної групи;


- дає доручення членам Координаційної групи;


- скликає засідання Координаційної групи, визначає та затверджує порядок денний засідань, головує на них;


- представляє Координаційну групу у відносинах з органами виконавчої влади, місцевого органу соціального захисту населення, структурних підрозділів міської ради з питань освіти і науки, охорони здоров’я, фінансів та економіки, молоді та спорту, служби у справах дітей, соціальними менеджерами, фахівцями із соціальної роботи, правоохоронними та іншими державними органами, громадськими об’єднаннями, в тому числі осіб з інвалідністю, благодійними, релігійними організаціями, представниками вразливих груп населення, депутатами, волонтерами та представниками інших зацікавлених сторін;


- призначає дату засідання Координаційної групи та головує на ньому;


- організовує роботу Координаційної групи і відповідає за виконання покладених на нього функцій;


- вносить пропозиції щодо складу Координаційної групи;


- вирішує питання стосовно забезпечення діяльності Координаційної групи;


- визначає порядок та місце зберігання документів і матеріалів Координаційної групи.


5.3 Секретар Координаційної групи забезпечує:


- ведення та оформлення протоколів засідань Координаційної групи;


- оперативне інформування членів Координаційної групи стосовно організаційних питань її діяльності;


- за дорученням керівника Координаційної групи виконує організаційну роботу, а також забезпечує відповідно до вимог законодавства зберігання документів, дотримання вимог законодавства з питань ведення діловодства під час роботи з документами.


5.4 Якщо секретар Координаційної групи відсутній на засіданні, то керівник доручає тимчасово виконувати функції секретаря іншому члену Координаційної групи, про що зазначається в протоколі засідання.


5.5 Члени Координаційної групи мають право:


- брати участь у всіх засіданнях Координаційної групи, в обговоренні та прийнятті її рішень (рекомендацій);


- ознайомлюватися з усіма документами;


- вносити пропозиції на розгляд Координаційної групи та свою окрему думку до протоколів засідань.

5.6 Члени Координаційної групи є відповідальними за прийняті ними рішення відповідно до законодавства України.

Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради




О.І.СИВЕНКО
