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1. ПАСПОРТ
(загальна характеристика міської цільової програми)
міської цільової Програми “Відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед територіальною громадою міста Прилуки на 2023-2025 роки”
(назва програми)
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ по роботі з кадрами міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Розпорядження міського голови № 192р від 25 жовтня 2022 року “Про розроблення проекту міської цільової Програми ”Відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед територіальною громадою міста Прилуки на 2023-2025  роки”

	3.
	Розробник Програми
	Відділ по роботі з кадрами міської ради

	4.
	Спів розробники Програми
	-

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ по роботі з кадрами міської ради

	6.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Виконавчий комітет Прилуцької міської ради

	7.
	Учасники Програми
	Фінансове управління міської ради, відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради, відділ по роботі з кадрами міської ради.

	8.
	Термін реалізації Програми
	Початок реалізації 1 січня 2023 року.
Закінчення 31 грудня 2025 року.

	8.1.
	Етапи виконання Програми
(для довгострокових програм)
	-

	9.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми (для комплексних програм)
	-

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, у тому числі:
	1182 тис. грн.

	10.1

	коштів міського бюджету
	1182 тис. грн.

	10.2

	коштів інших джерел
	-


2. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма
Дана Програма розроблена відповідно до пункту 4 рішення міської ради   (46 сесія 6 скликання) №10 від 30.05.2013 року “Про затвердження Статуту територіальної громади міста Прилуки”.
Місто Прилуки відповідно до встановленого порядку щороку бере участь у відзначенні свят, подій державного та місцевого значення. В місті здійснюються заходи, пов'язані із заохоченням, відзначенням та стимулюванням громадян, працівників підприємств, установ та організацій, трудових колективів, інститутів громадянського суспільства та інших осіб, які досягли високого професіоналізму і визначних успіхів у виробничій, науковій, меценатській, державній, військовій, творчій та інших сферах діяльності та суспільного життя міста, зробили вагомий внесок у створення матеріальних і духовних цінностей або мають інші заслуги перед містом Прилуками та Україною, а також проводяться інші урочисті заходи.
Проведення заходів, передбачених Програмою, направлене на залучення жителів міста до загальноукраїнської ідентичності, сприяння консолідації та розвитку української нації через залучення жителів міста до заходів гуманітарної політики та зі збереження національної пам’яті, популяризацію заходів з українського державотворення, у тому числі, пов’язаних з містом та його жителями; врахування громадської думки під час планування, проведення та інформаційної підтримки заходів, суспільне визнання внеску громадян, працівників підприємств, установ та організацій, трудових колективів, інститутів громадянського суспільства та інших осіб у створення матеріальної та духовної культури міста, забезпечення комунікації жителів міста, органів влади, органів місцевого самоврядування, об'єднань громадян,  підприємств, установ  та  організацій  незалежно   від   форм   власності.
3. Визначення мети Програми


Метою Програми є:

- забезпечення належної організації з відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заходів зі збереження національної пам’яті та інших заходів, офіційне та суспільне визнання внеску громадян, працівників підприємств, установ та організацій, трудових колективів, інститутів громадянського суспільства та інших осіб у створення матеріальної та духовної культури міста, проведення інших урочистих заходів;

- забезпечення виконання повноважень, щодо представлення територіальної громади у відносинах з  державними  органами,  іншими  органами місцевого самоврядування, об'єднаннями громадян,  підприємствами, установами  та організаціями  незалежно   від   форм   власності та судового захисту прав територіальної громади.
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми,
обсягів та джерел фінансування
Основними засобами та шляхами розв'язання окресленої Програми є:
- підготовка та проведення різноманітних заходів із заохоченням окремих осіб та колективів міста.
Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету, передбачених в міському бюджеті на даний напрямок на рік, з урахуванням можливостей дохідної частини міського бюджету.
Ресурсне забезпечення міської цільової Програми
“Відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед територіальною громадою міста Прилуки
на 2023-2025 роки”
	Обсяг коштів, які пропонується залучити до виконання програми
	Строки виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

	
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік
	

	Обсяг ресурсів у тис. грн., усього,
у тому числі:
	389
	394
	399
	1182

	державний бюджет
	-
	-
	-
	-

	обласний бюджет
	-
	-
	-
	-

	міський бюджет
	389
	394
	399
	1182

	кошти не бюджетних джерел
	-
	-
	-
	-


5. Строки та етапи виконання Програми

Програма розрахована на період з 2023 по 2025 роки.
6. Перелік завдань Програми та результативні показники

Основні завдання Програми: організаційне забезпечення державних та загальноміських заходів, заохочення окремих осіб та трудових колективів міськими відзнаками будуть одними із мотиваційних механізмів у соціально-економічному розвитку міста.

Програма розрахована на період до 2025 року, і сприятиме позитивному іміджу міста.

Планується відзначати не більше 420 окремих осіб та не більше 15 трудових колективів Почесною грамотою виконавчого комітету міської ради та не більше 40 осіб відзнакою міського голови м.Прилуки “За заслуги” щорічно.
7. Напрями діяльності та заходи міської цільової Програми
“Відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед територіальною громадою міста Прилуки на 2023-2025 роки”
(назва програми)
	№
п/п

	Напрями
діяльності
(пріоритетні
завдання)
	Перелік
заходів
програми

	Строки
виконання

	Виконавці
	Джерела
фінансу-вання

	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість)
тис. грн. у тому числі:

	
	
	
	
	
	
	2023р.
	2024р.
	2025р.

	1.
	Організаційне  забезпечення  державних та загальноміських заходів
	Придбання квітів до заходів
	Постійно
	Відділ  інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради, відділ по роботі з кадрами міської ради

	Кошти міського бюджету
	85
	90
	95

	2.
	Заохочення окремих осіб та трудових колективів міськими відзнаками
	Виділення грошової винагороди до  Почесних грамот виконавчого комітету Прилуцької міської ради та відзнаки міського голови м.Прилуки  “За заслуги”
	Постійно
	Фінансове управління міської ради
	Кошти міського бюджету
	304
	304
	304


8. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Безпосередній контроль за виконанням заходів і завдань Програми здійснює відповідальний виконавець, а за цільовим використанням коштів – головний розпорядник коштів.
Відповідальний виконавець Програми раз на рік (до 1 лютого) готує та подає до  відділу економіки міської ради інформацію про стан її виконання. За ініціативою міської ради звіт про хід виконання Програми, ефективність її реалізації та використання коштів може розглядатись на сесіях міської ради протягом дії Програми по мірі необхідності.
Начальник відділу по роботі
з кадрами міської ради







О.Б. КАСЬЯН









СХВАЛЕНО
Рішення виконавчого комітету
07 грудня_  2022 року №321
Керуюча справами виконавчого
комітету міської ради









______________Т.М.Малоголова
