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ПАСПОРТ

Міської цільової Програми
«Забезпечення допризовної підготовки та мобілізаційних заходів Прилуцькою міською територіальною громадою  на 2022 – 2023 роки»
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Прилуцька Центральна міська лікарня» Прилуцької міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Розпорядження міського голови №209р від 15.11.2021р. «Про розроблення проєкту міської цільової 
Програми «Забезпечення допризовної 
підготовки та мобілізаційних заходів 
Прилуцькою міською територіальною 

громадою  на 2022 – 2023 роки»

	3.
	Розробник програми
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 

Сивенко О.І.

	4.
	Співрозробники програми
	

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Прилуцька центральна міська лікарня» Прилуцької міської ради

	6.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Виконавчий комітет Прилуцької міської ради 

	7.
	Учасники програми
	Виконавчий комітет Прилуцької міської ради,

комунальне некомерційне підприємство «Прилуцька центральна міська лікарня» Прилуцької міської ради,
Прилуцький районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки 

	8.
	Термін реалізації програми
	2022-2023 роки

	8.1.
	Етапи виконання програми
	2022-2023 роки

	9.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми 
	                 міський бюджет

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:
	1 197 000,00 грн.

	10.1.
	коштів міського бюджету
	1 197 000,00 грн.

	10.2.
	коштів інших джерел
	0,00 грн.


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Протидія військовому вторгненню Російської Федерації яка розв’язала повномасштабну війну проти народу України, спрямованій на поваленні конституційного ладу в Україні та захопленні її території, вимагають реалізації заходів із підготовки та проведення мобілізації людських і транспортних ресурсів, підтримки боєздатності особового складу Збройних Сил України.

Програма «Забезпечення допризовної підготовки та мобілізаційних заходів Прилуцькою міською територіальною громадою  на 2022 – 2023 роки» (далі – Програма) ставить за мету реалізацію певних заходів у сфері соціального захисту громадян міста, які призиваються на строкову військову службу у Збройні Сили України. Також підготовка молоді до військової служби та призов громадян на військову службу, з метою комплектування військ молодим поповненням, завжди є важливим елементом будівництва Збройних Сил та підтримки їх боєздатності.

Місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування згідно вимог ст.43 Закону України “Про військовий обов`язок і військову службу” для проведення медичного огляду громадян, призову їх на строкову військову службу, відправки призваних до військових частин, прийняття на військову службу за контрактом зобов'язані забезпечити відповідні районні (міські) територіальні центри комплектування та соціальної підтримки необхідною кількість технічних працівників та обслуговуючого персоналу, обладнаними призовними (збірними) пунктами, медикаментами, інструментарієм, медичним і господарським майном, автомобільним транспортом.
Через призовну дільницю міста і під час диспансеризації 14-15-літніх юнаків, приписці 17-літніх юнаків та проведення двох призовів у рік 18-літніх юнаків проходить близько 2000 призовників за рік. Крім того, медична комісія проводить медичний огляд жителів міста – військовозобов'язаних у мирний час, під час мобілізації, на особливий період, зокрема ті, які призиваються та проходять воєнні навчальні (перевірочні) та спеціальні збори осіб рядового та офіцерського складу, офіцерів запасу, резервістів, громадян, які бажають навчатися у вищих військових навчальних закладах України і на військових кафедрах, та громадян, які приймаються на військову службу за контрактом.
Вирішити ці питання у сучасних економічних умовах без фінансування з місцевого бюджету не є можливим. Таке фінансування передбачене як додаткове, частиною першою ст. 43 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу». 

3. Визначення мети Програми

Метою Програми «Забезпечення допризовної підготовки та мобілізаційних заходів Прилуцькою міською територіальною громадою  на 2022 – 2023 роки» є організація та проведення спільних заходів виконавчим комітетом Прилуцької міської ради, Прилуцьким районним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки (далі Прилуцький  РТЦК та СП) з підготовки та проведення приписки до призовних дільниць, призову громадян України на строкову військову службу, при проведенні мобілізаційних заходів, забезпечення роботи медичної комісії при призовній дільниці Прилуцького РТЦК та СП, військово-патріотичного виховання молоді міста та їх фінансове забезпечення.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми,

обсягів та джерел фінансування

Фінансування міської цільової Програми «Забезпечення допризовної підготовки та мобілізаційних заходів Прилуцькою міською територіальною громадою  на 2022 – 2023 роки» здійснюється в межах коштів, передбачених в бюджеті Прилуцької міської територіальної громади на відповідний рік. Розрахунок вартості завдань визначається щорічно окремими кошторисами в залежності від нагальних потреб, які включаються до бюджету Прилуцької міської ТГ.

 Головним розпорядником коштів за даною бюджетною програмою є Виконавчий комітет Прилуцької міської ради, до мережі якого у статусі одержувача бюджетних коштів належить комунальне некомерційне підприємство «Прилуцька центральна міська лікарня» Прилуцької міської ради.

5. Строки та етапи виконання програми

Програма розрахована на 2022-2023 роки з моменту її затвердження.

6. Перелік завдань Програми та результативні показники

Основними завданнями міської цільової Програми «Забезпечення допризовної підготовки та мобілізаційних заходів Прилуцькою міською територіальною громадою  на 2022 – 2023 роки» є:

1. Проведення якісного призову громадян на строкову військову службу в тому числі за контрактом, проведення приписки громадян до призовної дільниці (взяття на військовий облік, визначення кількості, ступені придатності призовників до військової служби) та відбір призовників до вищих військових навчальних закладів України, проведення мобілізаційних заходів.
2. Покриття видатків на оплату праці медичним працівникам при проведенні лікувально-діагностичних заходів та медичних оглядів за направленням Прилуцького РТЦК та СП.
3. Забезпечення діяльності призовної дільниці Прилуцького РТЦК та СП.

Очікуваними результатами виконання міської цільової Програми   є:
- забезпечення виконання функцій та завдань з проведення приписки громадян до призовної дільниці (взяття на військовий облік, визначення кількості, ступені придатності призовників до військової служби) та відбір призовників до вищих військових навчальних закладів України, призову громадян України на строкову військову службу, проведення мобілізаційних заходів;
- забезпечення роботи медичної комісії для проведення медичних оглядів.

7. Напрями діяльності та заходи міської цільової Програми

З метою забезпечення роботи медичної комісії для проведення медичних оглядів при проведенні призову громадян на строкову військову службу в тому числі за контрактом, проведення приписки громадян до призовної дільниці (взяття на військовий облік, визначення кількості, ступені придатності призовників до військової служби) та відбір призовників до вищих військових навчальних закладів України, проведення мобілізаційних заходів  в межах міської цільової Програми «Забезпечення допризовної підготовки та мобілізаційних заходів Прилуцькою міською територіальною громадою  на 2022 – 2023 роки» передбачається здійснення заходів з оплати  праці медичним працівникам при проведенні лікувально-діагностичних заходів та медичних оглядів за направленням Прилуцького РТЦК та СП.
Ресурсне забезпечення міської  цільової Програми
«Забезпечення допризовної підготовки та мобілізаційних заходів Прилуцькою міською територіальною громадою  на 2022 – 2023 роки»
тис. грн.

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання Програми
	Усього витрат на виконання Програми

	
	2022 рік
	2023 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	413,0
	784,0
	1 197,0

	державний бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	обласний бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	міський бюджет
	413,0
	784,0
	1 197,0

	кошти небюджетних джерел
	0,0
	0,0
	0,0


Фінансове забезпечення здійснюється у межах видатків, затверджених рішенням міської ради про бюджет Прилуцької міської територіальної громади на відповідний рік. Обсяги фінансування та інші показники Програми можуть уточнюватись в межах бюджетного періоду у процесі виконання із відповідним відображенням у паспорті Програми із внесенням змін до даної Програми.
 Головний розпорядник  бюджетних коштів і відповідальний виконавець у процесі виконання Програми забезпечують цільове та ефективне використання бюджетних коштів протягом усього строку реалізації Програми у межах визначених бюджетних призначень.

Головний розпорядник  коштів в межах своїх повноважень здійснює оцінку ефективності Програми, що передбачає заходи з моніторингу, аналізу та контролю за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів. Оцінка ефективності Програми здійснюється на підставі аналізу результативних показників, а також іншої інформації, що міститься у бюджетному запиті, кошторисі, паспорті бюджетної Програми. 
Результати оцінки ефективності бюджетної програми, у тому числі висновки органів виконавчої влади, уповноважених на здійснення фінансового контролю за дотриманням бюджетного законодавства, є підставою для прийняття рішень про внесення в установленому порядку змін до бюджетних призначень поточного бюджетного періоду, відповідних пропозицій до проєкту бюджету на плановий бюджетний період та до прогнозу бюджету на наступні за плановим бюджетні періоди, включаючи зупинення реалізації   бюджетної Програми.

Фінансування може здійснюватися і за рахунок інших джерел, якщо це не суперечить чинному законодавству.

Напрями діяльності та заходи міської цільової Програми
«Забезпечення допризовної підготовки та мобілізаційних заходів Прилуцькою міською територіальною громадою  на 2022 – 2023 роки»

	№

п/ч

	Напрями діяльності (пріоритетні завдання) 

Перелік заходів програми
	Строки виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість) тис.грн. у тому числі:

	
	
	
	
	
	

	1
	Покриття видатків на оплату праці медичним працівникам при проведенні лікувально-діагностичних заходів та медичних оглядів за направленням Прилуцького РТЦК та СП
	2022 рік
	КНП "ПЦМЛ" ПМР
	міський бюджет
	413,0

	2
	Покриття видатків на оплату праці медичним працівникам при проведенні лікувально-діагностичних заходів та медичних оглядів за направленням Прилуцького РТЦК та СП
	2023 рік
	КНП "ПЦМЛ" ПМР
	міський бюджет
	784,0


8. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координацію діяльності та контроль щодо виконання Програми  здійснюють заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради за напрямом  та постійна депутатська комісія з питань соціально-економічного розвитку та бюджету міста, розвитку інфраструктури та регуляторної політики, які при необхідності можуть вносити пропозиції щодо перерозподілу коштів в межах асигнувань Програми за напрямками її діяльності.

Безпосередній контроль за виконанням заходів і завдань Програми здійснює відповідальний виконавець, а за цільовим використанням коштів – головний розпорядник коштів.

Відповідальний виконавець звітує про виконання міської цільової Програми «Забезпечення допризовної підготовки та мобілізаційних заходів Прилуцькою міською територіальною громадою  на 2022 – 2023 роки» до 1 лютого наступного року, готуючи та подаючи до міської ради узагальнену інформацію про стан виконання Програми.
Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради




О.І. Сивенко
СХВАЛЕНО

Рішення виконавчого комітету
07 грудня  2022 року №_310
Керуюча справами виконавчого        

комітету міської ради

_____________  Т.М.МАЛОГОЛОВА
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