У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	16 серпня 2024 року
	
	м. Прилуки
	№
	140р


Про утворення робочої групи з 

розробки Стратегії розвитку 

Прилуцької міської територіальної 

громади до 2030 року  та Плану 

заходів з її реалізації до 2027 року


Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, рішення виконавчого комітету Прилуцької міської ради від 13.08.2024 №242 “Про розробку Стратегії розвитку Прилуцької міської  територіальної громади до 2030 року  та Плану заходів з її реалізації до 2027 року”, з метою забезпечення соціально-економічного відновлення і подальшого розвитку м. Прилуки, що базується на використанні наявних ресурсів, внутрішнього та зовнішнього потенціалів міста, враховуючи службову записку заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сивенка О.І. від 15.08.2024
ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:

1.  Утворити  робочу  групу з розробки Стратегії розвитку Прилуцької міської  територіальної громади  до 2030 року  та Плану заходів з її реалізації до 2027 року згідно з додатком.

2. Затвердити Положення про робочу групу з розробки Стратегії розвитку Прилуцької міської  територіальної громади  до 2030 року  та Плану заходів з її реалізації до 2027 року, що додається.


3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Міський голова







О.М.ПОПЕНКО

Додаток 

до розпорядження міського голови

16 серпня 2024 року № 140р
Склад робочої групи з  розробки Стратегії розвитку Прилуцької міської  територіальної громади  до 2030 року  та Плану заходів з її реалізації 

до 2027 року

ПОПЕНКО 

Ольга Михайлівна

- міський голова, голова робочої  групи;

ГОГОЛЬ



- секретар міської ради, заступник голови
Роман Олександрович

робочої групи;

ПАХОМОВА


- заступник міського голови з питань
Тетяна Павлівна


діяльності виконавчих органів ради,





заступник голови робочої групи;

САВЕНКО

           
- заступник міського голови з питань
Данііл Миколайович      
діяльності виконавчих органів ради,





заступник голови робочої групи;

СИВЕНКО



- заступник міського голови з питань
Олександр Іванович

діяльності виконавчих органів ради,





заступник голови робочої  групи;

ЧМІЛЬ



- заступник міського голови з питань
Сергій Валерійович

діяльності виконавчих органів ради, заступник 

голови робочої  групи;

ГРАДОБИК


- головний спеціаліст відділу економіки
Марина Сергіївна 

міської ради, секретар робочої  групи.
Члени робочої групи:

АВЕР'ЯНОВА                        - депутат міської ради (за згодою);

Євгенія Сергіївна         

АЛЕКСАНДРОВА                 - начальник відділу інформаційної діяльності 

Олена Віталіївна                      та комунікацій з громадськістю міської ради;

БОЙКО



- голова Прилуцького відділення 
Людмила Борисівна 

громадської організації “Єдина родина





Чернігівщини” (за згодою);

ВОРОНА



- начальник фінансового управління міської
Олена Іванівна


ради;

ГАВРИШ



- директор КП “Прилукитепловодопостачання”
Андрій Анатолійович

Прилуцької міської ради Чернігівської області;

ГАЙДАЙ



- начальник управління адміністративних
Микола Володимирович
послуг (Центр надання адміністративних





послуг м. Прилуки) Прилуцької міської ради;

ГОЛІК



- начальник КП “Прилукижитлобуд” Прилуцької
Людмила Валеріївна

міської ради Чернігівської області;

ДАЦЕНКО 



- начальник відділу економіки міської ради;
Дмитро Вікторович

ЗОЦЬ




- директор Прилуцького краєзнавчого музею
Тетяна Миколаївна 

В.І.Маслова Прилуцької міської ради





Чернігівської області;

ІСИП




- старший проєктний експерт із розробки Олександр Михайлович
Стратегії  розвитку та плану дій (Чернігівська 

область) – Підтримка Чернігівської області для реконструкції та децентралізації Експертиз Франс (Expertise France);

КАНАВЕЦЬ


- головний спеціаліст з інвестиційної
Олена Володимирівна 

діяльності міської ради;

КОТОК 



- голова комітету самоорганізації населення
Віра Миколаївна 


№ 1 Заудаївського мікрорайону;

КРАСНООК


- голова громадської організації “Учасники
Павло Миколайович 

антитерористичної операції “ЩИТ” (за згодою);

ЛЕЩЕНКО



- начальник відділу культури і туризму
Ірина Станіславівна 

міської ради;

МАЛИШ



- начальник управління соціального захисту
Ганна Павлівна


населення міської ради;

НЕЖИБОРЕЦЬ


- голова громадської організації “Ветерани
Володимир Валентинович
Афганської війни та учасники бойових дій





Прилуччини” (за згодою);

НЕСТЕРЕНКО


- депутат міської ради, голова постійної
Володимир Вікторович 
депутатської комісії з питань будівництва,





екології та землекористування (за згодою);

ОПАНАСЕНКО


- голова громадської організації “Комфорт
Олег Анатолійович

та якість” (за згодою);

ОСТРОВСЬКА


- в.о. начальника відділу комунальної власності
Наталія Володимирівна

міської ради;

ПАВЛЮТІНА


- директор КП “Телекомпанія Прилуки”
Ірина Миколаївна

 Прилуцької міської ради;

ПАЯНОК



- голова Всеукраїнської асоціації підприємців та Марина Геннадіївна

 споживачів (за згодою);
ПОГОРІЛА



- головний лікар КЛПЗ “Прилуцька
Яна Вікторівна


центральна міська лікарня”;

ПОПКО



- директор Територіального центру соціального
Валентин Петрович

обслуговування;

ПОТІПАКА


- голова Молодіжної ради при міській раді
Юлія Вікторівна
 

(за згодою);

ПРАВОСУД 


- голова комітету самоорганізації населення
Любов Олександрівна 

№ 7 мікрорайону 273 кварталу;

ПРАВОСУД


- начальник управління освіти міської ради;
Олександр Михайлович 

РАТУШНИЙ


- юрист з корпоративних та правових питань
Максим Павлович

ПрАТ “А/Т тютюнова компанія “В.А.Т.-





Прилуки” (за згодою);

РУДЕНКО



- депутат міської ради, голова постійної
Іван Григорович 


депутатської комісії з питань соціально-





економічного розвитку та бюджету міста,





розвитку інфраструктури та регуляторної





політики (за згодою);

САВЧЕНКО 


- депутат міської ради, голова постійної
Тетяна Михайлівна

депутатської комісії з гуманітарних питань





(за згодою);

САМОЗВАН 


- член громадської організації “Варта Прилуки”
Дмитро Володимирович 
(за згодою);

СЕРЕДА 



- голова ради внутрішньо переміщених осіб
Оксана Олександрівна 

(за згодою);

СОЗІНОВ



- начальник управління житлово-комунального
Олег Сергійович


господарства міської ради;

СТРАХОВ



- директор КП “Послуга” Прилуцької
Сергій Володимирович

міської ради Чернігівської області;

ТЕСЛЕНКО 


- начальник управління містобудування та
Віктор Михайлович

архітектури міської ради;

ТИЩЕНКО



- голова комітету самоорганізації населення
Валентина Миколаївна 

№ 1 Центрального мікрорайону міста;

ЦИБЕНКО



- в.о. директора КНП “Прилуцька міська дитяча
Олеся Анатоліївна

лікарня” Прилуцької міської ради;

ЧАБАК 



- начальник відділу сім’ї, молоді та спорту
Олена Вікторівна


міської ради;

ЧУМАЧЕНКО


- голова комітету самоорганізації населення № 3
Анна Леонідівна 


мікрорайону Рокитний;

ШАПОВАЛ


- директор КП електромереж “Міськсвітло”
Євген Дмитрович


Прилуцької міської ради Чернігівської області;

ШКУРАТ 



- голова комітету самоорганізації населення
Валентина Віталіївна 

№6 мікрорайону військових містечок 





№№ 12, 17;

ЯСТРЕМСЬКА


- директор комунального закладу “Прилуцький
Марія Миколаївна

міський центр комплексної реабілітації дітей з





інвалідністю “Світанок”.
Міський голова






О.М.ПОПЕНКО
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження міського голови

16 серпня 2024 року № 140р
ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу з розробки Стратегії розвитку 

Прилуцької міської  територіальної громади  

до 2030 року  та Плану заходів з її реалізації 

до 2027 року
« 16 » серпня  2024 року № 02-06
м. Прилуки
I. Загальні положення
1. Робоча група з розробки з Стратегії розвитку Прилуцької міської  територіальної громади  до 2030 року  та Плану заходів з її реалізації до 2027 року (далі - Робоча група) є тимчасовим допоміжним органом, утвореним міським головою з метою розробки і втілення Стратегії розвитку Прилуцької міської  територіальної громади  до 2030 року  (далі – Стратегія розвитку).

2. Робоча група формується із депутатів міської ради, посадовців структурних підрозділів міської ради, представників бізнесу, громадських, релігійних та молодіжних організацій, політичних партій різного спрямування, фахівців з питань планування розвитку.

3.  Склад Робочої групи затверджується розпорядженням міського голови.

4. Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, самовідданості та безкорисливості.

5. До складу Робочої групи входять робочі підгрупи, комісії, фокусні групи. Умови їх діяльності визначаються окремо.

II. Функції Робочої групи.
Робоча група в процесі діяльності:

· розробляє проект бачення Стратегії розвитку;

· визначає напрями і пріоритети своєї роботи;

· розробляє план дій для втілення Стратегії розвитку;

· визначає проблеми та можливості соціального та економічного розвитку 

громади;

· проводить економічні дослідження та фінансово-технічний аналіз;

· проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у 

розвитку громади;

· визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку;

· може приймати участь у розробці інноваційних проектів та вносить до 

них пропозиції щодо питань, які стосуються соціально-економічного розвитку громади в межах Стратегії розвитку;

· організовує розповсюдження плану дій груп та проводить опитування 

серед громади міста (села, селища) з метою накопичення пропозицій для включення в Стратегію розвитку;

·  узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх в 

стратегічний план дій групи;

·  організовує роботи по підготовці інформаційних документів з переліком 

і описом проектів щодо складання і виконання Стратегії розвитку;

· організовує роботу з засобами масової інформації;

· розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів по досягненню 

довго- і короткострокових цілей;

· організовує складання Декларації Робочої групи з розробки Стратегії 

розвитку;

· формує склади робочих підгруп, комісій за стратегічними напрямками 

розвитку громади;

· розробляє положення про робочі підгрупи, комісії, фокусні групи та

організовує їх роботу;

· затверджує ведучих фокусних груп;

· затверджує теми соціально-психологічних досліджень;

· залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань;

· бере участь у розробці та подає проект Стратегії розвитку на 

затвердження сесії міської ради.

III. Повноваження (правові гарантії діяльності) Робочої групи
1. Організація роботи Робочої групи покладається на голову Робочої групи та його заступника.

2. Голова скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємств, установ та організацій.

3. Організовує роботу по реалізації висновків та рекомендацій Робочої

групи.

4. У разі відсутності голови групи або неможливості ним виконувати своїх повноважень, головні його функції здійснює заступник голови Робочої

групи.

5. Засідання Робочої групи є правовим, якщо в роботі бере участь не менш як половина від загального складу групи.

6. За результатами розгляду і вивчення питань робоча група готує висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації Робочою групою приймаються за взаємною згодою членів групи (консенсусом), які беруть участь у засіданні і підписуються головою Робочої групи, а у разі його відсутності – заступником голови Робочої групи.

7. Протокол засідань Робочої групи підписується головою та секретарем групи.

8. Робоча група має право:

- отримувати інформацію, необхідну для розробки Стратегії розвитку, в організаціях, установах міста, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання;

- проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність для вивчення громадської думки щодо Стратегії розвитку;

-  проводити роз’яснювальну роботу серед громадян з питань розробки і втілення Стратегії розвитку та значення його необхідності;

- вносити виконкому пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно

вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації в населених

пунктах громади в межах розробки і втілення Стратегії розвитку;

· брати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо

проекту Стратегії розвитку;

-  розробляти та узгоджувати проекти договорів, пов’язаних з розробкою 

Стратегії розвитку;

- залучати до участі у своїй роботі представників підприємств, установ, організацій (за згодою їх керівників), а також незалежних експертів, депутатів рад різних рівнів (за згодою), організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших заходів;

- утворювати в разі потреби тимчасові робочі групи для забезпечення виконання покладених на неї завдань.

IV. Обов’язки (відповідальність) Робочої групи
1. Члени Робочої групи виконують доручення голови групи в межах завдань Стратегії розвитку.

2. Члени Робочої групи несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань щодо Стратегії розвитку.

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради




О.І. Сивенко

