У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	04 листопада  2024 року 
	
	м. Прилуки
	                        № 198р


Про проведення оцінки ефективності 

здійснення контролю у Прилуцькій 

міській раді у 2024 році


Відповідно до пунктів 7, 20 частини 4 статті 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, постанови Кабінету Міністрів України від 18 травня 2011 року №522 “Про затвердження Методики проведення оцінки ефективності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України”, постанови Кабінету Міністрів України від 09 липня 2014 року №249 “Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України”, взявши до уваги розпорядження в.о. голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 04 серпня 2011 року №265 “Про проведення оцінки ефективності”, з метою забезпечення високої виконавської дисципліни при виконанні завдань, визначених актами і дорученнями Президента України, документами органів влади вищого рівня, власними документами, розглянувши службову записку керуючої справами виконавчого комітету міської ради         від 01 листопада 2024 року №02-35/1361 “Про проведення оцінки ефективності здійснення контролю у Прилуцькій міській раді у 2024 році”
ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:
1. Утворити робочу групу з проведення оцінки ефективності здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями та дорученнями голови Чернігівської обласної державної адміністрації, розпорядженнями та дорученнями міського голови, рішеннями міської ради та виконавчого комітету міської ради (далі робоча група) згідно з додатком.

2. Затвердити бланк оцінки ефективності здійснення Прилуцькою міською радою контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України (додається).

3. Робочій групі:
3.1. Провести з 11 листопада 2024 року по 22 листопада 2024 року оцінку ефективності здійснення контролю; за результатами проведеної оцінки підготувати звіт до 25 листопада 2024 року.

3.2. При проведенні оцінки ефективності здійснення контролю керуватися Методикою проведення оцінки ефективності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 18 травня 2011 року №522 “Про затвердження Методики проведення оцінки ефективності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України”.
4. Загальному відділу міської ради (Чайка Л.Г.) забезпечити розміщення звіту за результатами проведеної оцінки на офіційному веб-сайті міста. 
 5. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Міський голова
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до розпорядження міського голови








04 листопада  2024 року         № 198р 
СКЛАД
робочої групи з проведення оцінки ефективності здійснення контролю

за виконанням завдань, визначених законами України, 

актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, 

актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями  та дорученнями голови обласної державної адміністрації, розпорядженнями та дорученнями міського голови, рішеннями міської ради та виконавчого комітету міської ради
	ПОПЕНКО 

Ольга Михайлівна
	-
	міський голова, голова робочої групи;

	МАЛОГОЛОВА

Тетяна Миколаївна
	-
	керуюча справами виконавчого комітету, заступник голови робочої групи;

	ГРЕБЕНЬКО 

Олена Василівна
	-
	спеціаліст І категорії загального відділу міської ради, секретар робочої групи.

	Члени робочої групи:

	АВЕР’ЯНОВА
Євгенія Сергіївна
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради у сфері інвестиційної діяльності;

	ГОГОЛЬ 

Роман Олександрович
	-
	секретар міської ради;

	ГОРБАЧ
Валентина Григорівна
	-
	начальник юридичного відділу міської ради;

	ГАЙДАЙ

Микола Володимирович
	-
	начальник управління адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м.Прилуки) Прилуцької міської ради;

	КАСЬЯН

Олег Борисович
	-
	начальник відділу по роботі з кадрами міської ради;

	ПАХОМОВА

Тетяна Павлівна
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

	ПЕТРИК

Антоніна Григорівна
	-
	начальник відділу організаційної роботи міської ради;

	САВЕНКО

Данііл Миколайович
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

	СИВЕНКО

Олександр Іванович
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

	ЧАЙКА

Лариса Григорівна
	-
	начальник загального відділу міської ради;

	ЧМІЛЬ

Сергій Валерійович
	-
	заступник міського голови з питань діяльності
виконавчих органів ради.


Міський голова







О.М.ПОПЕНКО
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови

                                                                                      04 листопада 2024 року № 198р 
Бланк оцінки

ефективності здійснення Прилуцькою міською радою контролю

за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України
	Структурний підрозділ
	Показники
(постанова Кабінету Міністрів України 

від 18 травня 2011 року №522)
	Оцінка діяльності

(позитивна/ негативна)

	
	Дотримання строків виконання завдань, визначених законами України, постановами Верховної ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України
	

	
	Дотримання порядку реєстрації та розгляду документів
	

	
	Дотримання порядку формування справ, картотек, банків даних
	

	
	Дотримання вимог:
	

	
	розгляду і строків виконання завдань, підготовки проектів документів, які містять інформацію про їх виконання, а також подання пропозицій стосовно продовження строків виконання завдань;
	

	
	змісту рівня підготовки та належного оформлення документів, які розробляються на виконання завдань;
	

	
	погодження проектів документів, які розробляються на виконання завдань;
	

	
	організація контролю за виконанням завдань, а також здійснення відповідним структурним підрозділом контролю за виконанням завдань;
	

	
	здійснення контролю за виконанням планів заходів із забезпечення виконання завдань;
	

	
	розроблення та затвердження орієнтовних графіків здійснення контролю за виконанням завдань 
	

	Визначення діяльності  (ефективна, недостатньо ефективна,       неефективна)
	


Примітка: 
· ефективна, якщо всі показники, за якими проводиться оцінка, визнано позитивними;

· недостатньо ефективна, якщо один або два показники визнано негативними;

· неефективна, якщо три і більше показників визнано  негативними.
