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прилуцька міська рада
чернігівської області
Розпорядження
	15 січня  2025 року 
	
	м. Прилуки
	№
	7р


Про затвердження плану заходів

щодо запобігання корупції на 2025 рік

Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про запобігання корупції», з метою реалізації державної політики у сфері боротьби з корупцією, створення дієвої системи запобігання проявам корупції та правопорушень, пов’язаних з корупцією у виконавчих органах міської ради, підприємствах, закладах, установах, засновником яких є Прилуцька міська рада,

ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:

1. Затвердити план заходів щодо запобігання корупції на 2025 рік (додається).

2. Керівникам виконавчих органів міської ради та підприємств, закладів, установ, засновником яких є Прилуцька міська рада забезпечити:

2.1. Виконання плану заходів щодо запобігання корупції на 2025 рік.

2.2. Надання головному спеціалісту, уповноваженому з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами інформації про виконання плану заходів до 17.07.2025 та 15.01.2026.

3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

Міський голова                                                                         Ольга ПОПЕНКО
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови

 15 січня 2025 року  № 7р
План

заходів щодо запобігання корупції на 2025 рік
	№ 
п/п
	Зміст заходів
	Відповідальні за виконання
	Строк виконання

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Забезпечення реалізації (у межах повноважень) Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон)
	Керівники виконавчих органів міської ради 

та підприємств, закладів, установ, засновником яких є Прилуцька міська рада,

головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами
	Постійно

	2. 
	Визначення уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції (далі –уповноважені особи), надання головному спеціалісту, уповноваженому з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами інформації щодо зміни уповноваженої особи
	Керівники виконавчих органів міської ради 

та підприємств, закладів, установ, засновником яких є Прилуцька міська рада
	Постійно

	3. 
	Забезпечення у місячних (річних) планах роботи заходів щодо запобігання корупції
	Керівники структурних підрозділів міської ради
	Постійно

	4. 
	Забезпечення роботи з оцінки та моніторингу Антикорупційної програми з метою планування організаційно-підготовчих заходів, ідентифікації та оцінки корупційних ризиків, складання звіту за результатами такої оцінки
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами, керівники підприємств, на яких передбачено обов’язкову антикорупційну програму
	У строки, визначені антикорупційною програмою


	5. 
	Участь у навчальних заходах (професійні (сертифікатні) та короткострокові програми, онлайн курси, семінари, вебінари, тренінги тощо) 
з підвищення кваліфікації з питань запобігання корупції та забезпечення доброчесності
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами
	Протягом року

	6. 
	Проведення інформаційної та навчально-роз’яснювальної роботи антикорупційного спрямування
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами
	Протягом року

	7. 
	Проведення інструктажу щодо ознайомлення 
з основними вимогами, обмеженнями 
та заборонами, встановленими Законом  
для новопризначених працівників
	Відділ по роботі з кадрами
	Не пізніше 

від дня призначення працівника

	8. 
	Ознайомлення новоприйнятих працівників, осіб, які проходять стажування, беруть участь у конкурсі на зайняття посади/прийняття/відбір 
на роботу/службу, суб’єктів господарювання всіх форм власності, які надають послуги чи виконують роботу на підставі договорів з пам’ятками 
щодо етичної поведінки, прав та гарантій захисту викривача, порядку отримання викривачем безоплатної вторинної правової допомоги, розгляду повідомлень, каналів повідомлення
	Керівники виконавчих органів міської ради, 
відділ по роботі з кадрами


	Протягом року

	9. 
	Ознайомлення посадових осіб місцевого самоврядування, які припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави 
або місцевого самоврядування, з обмеженнями після припинення діяльності, пов’язаної 
з виконанням функцій держави відповідно 

до Закону
	Відділ по роботі з кадрами
	Не пізніше 

від дня звільнення працівника

	10. 
	Надання консультативної допомоги в заповненні декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (далі – декларація), повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття валютного рахунку
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами
	Протягом року

	11. 
	Візування рішень (проєктів) міської ради, виконавчого комітету міської ради, наказів (розпоряджень) міського голови з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу)
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами 
	Протягом року

	12. 
	Вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів 

та сприяння його врегулюванню, інформування керівника, до повноважень якого належить звільнення/ініціювання звільнення з посади, 

та НАЗК про виявлення конфлікту інтересів 

та заходи, вжиті для його врегулювання
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами
	Протягом року

	13. 
	Підготовка проєктів розпорядчих документів 
щодо врегулювання конфлікту інтересів
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами
	Протягом двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у підлеглої особи реального 

чи потенційного конфлікту інтересів

	14. 
	Проведення аналізу потенційних та наявних контрагентів відповідального суб’єкта та надання інформації про них керівнику юридичної особи
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами
	У разі потреби

	15. 
	Виявлення колаборантів та фактів їх колабораційної діяльності
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами
	Постійно

	16. 
	Організація подання суб’єктами декларування декларацій за 2024 рік
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами
	До 31.03.2025



	17. 
	Проведення перевірки факту подання суб’єктами декларування декларації
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами
	У строки, встановлені чинним законодавством

	18. 
	Подання до Національного агентства з питань запобігання корупції інформації щодо діяльності уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції 
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами
	До 10.02.2025


	19. 
	Повідомлення НАЗК про випадки неподання 
чи несвоєчасного подання суб’єктами декларування декларацій у визначеному законодавством порядку
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами
	Протягом трьох робочих днів 
з дня виявлення 

такого факту

	20. 
	Інформування НАЗК про відкриття суб’єктом декларування або членом його сім’ї валютного рахунка в установі банку-нерезидента
	Суб’єкти декларування 
	У десятиденний строк

з моменту відкриття валютного рахунку

	21. 
	Повідомлення суб’єктом декларування НАЗК 

про суттєві зміни у майновому стані, зокрема отримання доходу, придбання майна 

або здійснення видатку на суму, яка перевищує 

50 прожиткових мінімумів, встановлених 

для працездатних осіб на 01.01.2025 
	Суб’єкти декларування, 

які займають відповідальне 

та особливо відповідальне становище, 

а також суб’єкти декларування, які займають посади, пов’язані з високим рівнем корупційних ризиків
	У десятиденний строк

з моменту отримання доходу,

придбання майна 
або здійснення видатку

	22. 
	Проведення службового розслідування з метою виявлення причин та умов, що призвели 
до вчинення корупційного або пов’язаного
 з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший спосіб за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом НАЗК
	Керівники виконавчих органів міської ради 

та підприємств, закладів, установ, засновником яких є Прилуцька міська рада
	У строки, встановлені чинним законодавством

	23. 
	Інформування міського голову (керівників),НАЗК або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення антикорупційного законодавства
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами,

уповноважені особи
	Протягом року

	24. 
	Ведення обліку працівників, притягнутих 

до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних 

з корупцією
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами,

уповноважені особи
	Протягом року

	25. 
	Здійснення контролю за направленням кадровою службою юридичної особи завіреної паперової копії розпорядження/наказу про накладення дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до НАЗК стосовно посадової особи 
за вчинення корупційного або пов’язаного 
з корупцією правопорушення
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами,

уповноважені особи
	У день підписання відповідного розпорядження/наказу

	26. 
	Організація роботи анонімних інформаційних  каналів зв’язку для повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону, отримання та організація розгляду повідомленої через такі канали інформації
	Керівники підприємств, закладів, установ, засновником яких є Прилуцька міська рада,

головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами
	Протягом року

	27. 
	Розроблення, затвердження, внесення змін (у разі потреби) до внутрішньої процедури та механізму прийняття та розгляду повідомлень про корупцію, внесених викривачами 
	Керівники підприємств, закладів, установ, засновником яких є Прилуцька міська рада,

головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами,

уповноважені особи
	Протягом року

	28. 
	Ведення обліку повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами,

уповноважені особи
	Протягом року

	29. 
	Ведення обліку викривачів, які звернулися 

за захистом до уповноваженої особи
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами,

уповноважені особи
	Протягом року

	30. 
	Забезпечення функціонування, ведення

та своєчасного оновлення на офіційному вебсайті міської ради тематичних розділів, що містять інформацію, необхідну для отримання адміністративних послуг
	відділ з питань комп'ютеризації,

відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю
	Постійно

	31. 
	Забезпечення адміністрування розділу з питань запобігання корупції на офіційному вебсайті 
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами
	Протягом року

	32. 
	Сприяння та забезпечення доступу громадськості до розпоряджень міського голови та проєктів рішень міської ради, виконавчого комітету шляхом їх розміщення на офіційному вебсайті міської ради для проведення громадської антикорупційної експертизи, а також аналізу та обговорення, зорієнтованих на вироблення доречних 

та об’єктивних пропозицій і рекомендацій, 

які можуть бути враховані у подальшій роботі
	Керівники виконавчих органів міської ради, 

Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами
	Постійно

	33. 
	Забезпечення дотримання правил етичної поведінки посадових осіб виконавчих органів Прилуцької міської ради, правил 

етичної поведінки працівників підприємств, закладів та установ,  засновником яких

є Прилуцька міська рада
	Керівники виконавчих органів міської ради  та підприємств, закладів, установ, засновником яких є Прилуцька міська рада 

	Постійно

	34. 
	Забезпечення оперативного реагування 

на звернення, скарги, пропозиції громадян

	Відділ звернень громадян міської ради,
керівники виконавчих органів 
міської ради та  підприємств, закладів, установ, засновником яких Прилуцька міська рада
	Постійно

	35. 
	Проведення анкетування посадових осіб міської ради її виконавчих органів та посадових осіб юридичних осіб публічного права з метою виявлення корупційних ризиків 
	Головний спеціаліст, уповноважений з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами
	У разі потреби

	36. 
	Надання головному спеціалісту, уповноваженому з антикорупційної діяльності відділу по роботі з кадрами, інформації про притягнутих 

до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних 

з корупцією, посадових осіб міської ради 

її виконавчих органів та посадових осіб юридичних осіб публічного права, яка надходить від судів, спеціальних суб’єктів протидії корупції, інших джерел
	Керівники виконавчих органів міської ради  та підприємств, закладів, установ, засновником яких є Прилуцька міська рада,
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