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прилуцька міська рада
чернігівської області
Розпорядження
	01 липня  2026 року 
	
	м. Прилуки
	№
	95р


Про створення Робочої групи із

залучення громади

Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши службову записку головного спеціаліста у сфері інвестиційної діяльності міської ради Олени КАНАВЕЦЬ від 29.06 2026, у межах ІІ фази проєкту «EU4Recovery - Розширення можливостей громад в Україні», що впроваджується Програмою розвитку Організації Об'єднаних Націй (ПРООН), з метою розвитку  інклюзивних інструментів громадської участі, міжсекторальної координації, системності, доступності та якості публічних і соціальних послуг у громаді

ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:


1. Утворити Робочу групу із залучення громади згідно з додатком.


2. Затвердити Положення про Робочу групу із залучення громади  (додається). 


3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Міський голова







Ольга ПОПЕНКО

Додаток 







до розпорядження  міського голови
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С К Л А Д

Робочої групи із залучення громади

	ПАХОМОВА

Тетяна Павлівна 
	· заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова робочої групи;


	ДУБОВИК 

Олександр Олександрович
	-
голова БО «Мистецькі Барви», заступник голови робочої групи;



	КАНАВЕЦЬ

Олена Володимирівна
	· головний спеціаліст у сфері інвестиційної діяльності міської ради, секретар робочої групи;



	АЛЕКСАНДРОВА

Олена Віталіївна
	·  начальник відділу інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради; 


	БАРОНЕНКО Юлія

Сергіївна
	· спеціаліст І категорії аналітично-інформаційного відділу міської ради;



	ВОЛЬВИЧ
Вікторія Олександрівна

	· голова ГО «Генерація успіху»                    (за згодою);



	ГОГОЛЬ 

Роман Олександрович


	· секретар міської ради;

	ГРАДОБИК

Марина Сергіївна
	· головний спеціаліст відділу економіки міської ради;



	ДЖЕВАГА

Ярослав Михайлович
	· директор КУ «Ветеранський центр «СВАРОГ» Прилуцької міської ради;



	
	

	ЗІМБАЛЕВСЬКА

Юлія Петрівна


	· директор Прилуцького ліцею№5 ім.В.А.Затолокіна;

	ЗІНЧЕНКО

Роман Олександрович


	· голова ГО «Прилуцький козацький курінь ім.І.Сірка» ( за згодою);

	ЗОЦЬ

Тетяна Миколаївна
	· голова ГО «Млин часу» (за згодою);

	МАРИНЕНКО 
Дар'я Ігорівна –
	· менеджер проєктів ГО «Федерація робототехніки Прилук та Прилуцького району» (за згодою);



	МАТІЙКО 

Олександр Володимирович
	· фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб;


	МОВЧАН

Катерина Володимирівна
	· заступник директора Прилуцького міського Будинку культури;



	ОПАРКО 

Вікторія Михайлівна
	- начальник відділу з питань ветеранської політики управління соціального захисту населення міської ради;



	ПОГУЛЯЙ

Марина Вікторівна
	- заступник начальника управління соціального захисту населення міської ради;



	САВЕНКО

Ірина Володимирівна
	· член Ради з питань ВПО м.Прилуки, ГО  «Центр громадських ініціатив «Разом краще» ( за згодою);


	ТИЩЕНКО

Валентина Миколаївна
	· голова Комітету самоорганізації населення №1 Центрального мікрорайону;


	ТРОХИМЕНКО

Валентина Іванівна


	· голова ГО «ЕКОПРИЛУКИ»                       (за згодою);

	ЧАБАК

Олена Вікторівна
	· начальник відділу сім’ї, молоді та спорту міської ради




Секретар міської ради






Роман ГОГОЛЬ









ЗАТВЕРДЖЕНО








Розпорядження міського голови
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ПОЛОЖЕННЯ
про Робочу групу із залучення громади 


І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Робоча група із залучення громади (далі - Робоча група) консультативно-дорадчий орган при міському голові, що функціонує як відкрита платформа для діалогу та співпраці між органами місцевого самоврядування, жителями Прилуцької міської територіальної громади (далі - громада), інститутами громадянського суспільства та іншими зацікавленими сторонами. 

2. Робоча група впроваджує та розвиває інструменти партисипативної демократії, зміцнює довіру між владою та громадянами, забезпечує рівноправне й інклюзивне залучення різних груп населення до формування, ухвалення, реалізації та моніторингу рішень, програм і планів з питань відновлення та розвитку, покращує координацію та якість публічних і соціальних послуг, підвищує інституційну спроможність органів місцевого самоврядування та сталість громадянського суспільства.

3. Робоча група забезпечує: 

1) впровадження та розвиток інклюзивних інструментів громадської участі; 

2) системну комунікацію та координацію між громадою, органами місцевого самоврядування, інститутами громадянського суспільства, бізнесом та надавачами публічних і соціальних послуг; 

3) представництво та врахування інтересів жінок і чоловіків, молоді, осіб з інвалідністю, ветеранів, внутрішньо переміщених осіб, представників національних меншин, людей старшого віку та інших соціально вразливих груп у процесах планування, ухвалення, реалізації та моніторингу рішень з питань відновлення та розвитку громади; 

4) розвиток громадського моніторингу та громадського контролю за діяльністю органів місцевого самоврядування, реалізацію принципів прозорості, відкритості та публічності; 

5) підвищення інституційної спроможності органів місцевого самоврядування та розвиток потенціалу громадянського суспільства; 

6) співпрацю з надавачами послуг для покращення міжсекторальної координації, системності, доступності та якості публічних і соціальних послуг у громаді.

4. Робоча група керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями органів місцевого самоврядування, міжнародними зобов'язаннями України та цим Положенням.

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ РОБОЧОЇ ГРУПИ
1. Робоча група: 

1) забезпечує постійну комунікацію та координацію взаємодії між органами місцевого самоврядування, органами державної влади, громадянським суспільством, бізнесом, правоохоронними органами, надавачами послуг, волонтерськими ініціативами та жителями громади з питань відновлення та розвитку; 

2) забезпечує механізми громадського моніторингу та оцінювання політик, програм і рішень, розробляє рекомендації на основі консультацій з жителями та залучає громаду до їх впровадження; 

3) поширює інформацію про свою діяльність, проводить інформаційно-просвітницьку роботу, популяризує інструменти громадської участі, залучає вразливі та недостатньо представлені групи; 

4) проводить громадські консультації, обговорює питання місцевого значення, формує рекомендації для органів місцевого самоврядування та подає їх на розгляд; 

5) вивчає та ініціює механізми партнерства між владою, громадянським суспільством і бізнесом для покращення якості життя громади; 

6) сприяє прозорому ухваленню рішень і реалізації програм місцевого розвитку, забезпечує врахування громадської думки; 

7) створює умови для рівної участі жінок і чоловіків, молоді, осіб з інвалідністю, ветеранів, внутрішньо переміщених осіб, представників національних меншин та інших груп, сприяє реалізації політики недискримінації та Резолюції РБ ООН 1325 «Жінки, мир, безпека»; 

8) скликає та проводить засідання, зустрічі, громадські обговорення та інші заходи; 

9) сприяє підвищенню інституційної спроможності органів місцевого самоврядування у сфері відкритості, прозорості та підзвітності, розвитку потенціалу організацій громадянського суспільства та надавачів послуг; 

10) ініціює та/або бере участь у дослідженнях думки громадськості з питань своєї компетенції.

2. Рекомендації та пропозиції Робочої групи підлягають обов'язковому розгляду органами місцевого самоврядування під час підготовки та ухвалення рішень з питань відновлення та розвитку громади.

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ РОБОЧОЇ ГРУПИ
1. Робоча група (або її делеговані учасники) розглядає актуальні питання життєдіяльності громади, сприяє розробленню та реалізації спільних програм і проєктів, здійснює громадський моніторинг реалізації проєктів і програм, бере участь у підготовці Статуту громади, Стратегії розвитку, проводить експертизу проєктів нормативно-правових актів, скликає засідання, отримує інформацію від органів влади та організовує навчальні заходи.

ІV. СКЛАД РОБОЧОЇ ГРУПИ
1. Робоча група складається з постійних членів, які працюють на волонтерських засадах.

2. До складу Робочої групи входять представники органів місцевого самоврядування, комунальних установ, органів державної влади, організацій громадянського суспільства, бізнесу та жителі громади.

3. Склад Робочої групи формується з дотриманням принципів пропорційного представництва секторів:

· представники органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів – до 40-50%;

· представники комунальних установ та організацій громади - до 10-20%;

· представники громадянського суспільства та приватного сектору - не менше 30-40%.

4. Формування робочої групи здійснюється з дотриманням принципів інклюзивності, добровільності, прозорості та недопущення конфлікту інтересів.

5. Усі члени робочої групи дотримуються принципів доброчесності, недискримінації, інклюзивності та поваги до різних думок.

6. Члени робочої групи беруть участь не менше ніж у половині засідань протягом календарного року.

7. Члена робочої групи виключають з її складу у разі добровільної заяви про вихід, систематичної відсутності без поважних причин (понад два засідання поспіль або понад половину засідань за рік), порушення етичних норм чи принципів, втрати зв'язку з громадою, смерті або інших підстав, визначених рішенням робочої групи.

V. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ
1. Загальне керівництво здійснює голова робочої групи.з

2. Рішення Робочої групи мають рекомендаційний характер і підлягають обов'язковому розгляду органами місцевого самоврядування.

3. Голова організовує роботу, відкриває засідання, підписує протоколи та звітує.

4. Секретар веде та підписує протоколи, готує порядок денний, організовує зберігання матеріалів.

5. Засідання Робочої групи публічні та відкриті. Рішення приймаються простою більшістю голосів. Засідання проводять не рідше одного разу на два місяці.

Х. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

Це Положення та зміни до нього затверджуються розпорядженням міського голови. Положення набуває чинності з моменту підписання розпорядження. 

Головний спеціаліст у сфері 

інвестиційної діяльності міської ради 



Олена КАНАВЕЦЬ
